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Regi stro Oicial No. 215, 2 de Junio 2020
Nor mativa: Vigente

Ultima Reforma: Resolucién SNGRE-006-2020 (Registro Oficial 215, 2-VI-2020)

PLAN DE CARRERA, HOMOLOGACION DE LOS GRADOS, INGRESO, FORMACION, POLITICA DE
UBICACION DEL PLAN PERSONAL BOMBERIL

(Resolucidn No. SNGRE-006-2020)

MARIA ALEXANDRA OCLES PADILLA
DI RECTORA GENERAL
SERVICIO NACIONAL DE GESTION DE RIESGOS Y EMERGENCIAS

CONSI DERANDO

QUE, la Constitucidén de la RepUblica del Ecuador en el articulo 154, numeral 1,
establece: "A las ministras y ministros de Estado, ademéds de (as atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: L Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del &4rea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativa
que requiera su gestidébn (..,);

QUE, la Constitucidén de la Republica del Ecuador en su articulo 226, establece: "las
i nstituciones del Estado,, sus organi snpos, dependenci as, |as senadoras o senadores
publicos y las personas que actuien en virtud de una potestad estatal ejerceréan
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucidén y
la Ley, teniendo el deber de coordinar acciones para el cunplimento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién";

QUE, la Constitucidén de la RepuUblica del Ecuador en el articulo 227, expresa: "la
administracidén publica constituye un servicio a la colectividad gque se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentraciédn,
descentralizacién, coordinacidén, participacidédn, planificacidn, transparencia y
evaluacién";

QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador en el articulo 389, sefiala que: "El
estado protegerd a las personas, las colectividades y la naturaleza frente a los
efectos negativos de los desastres de origen natural o antrdépico mediante la
prevencién ante el nesgo, la mitigacidén de desastres, la recuperacidn y mejoramiento
de las condiciones sociales, econdémicas y ambientales, con el objetivo de minimizar
la condicién de vulnerabilidad.

El sistema nacional descentralizado de gestidén de riesgo estd compuesto por las
unidades de gestidén de riesgo de todas las instituciones puUblicas y privadas en los
dmbitos local, regional y nacional. El Estado ejercerd la rectoria a través del
organismo técnico establecido en la ley. Tendrd como funciones principales, entre
otras:

1. Identificar los riesgos existentes y potenciales, internos y externos que afecten
al territorio ecuatoriano.

2. Generar, democratizar el acceso y difundir informacidén suficiente y oportuna para
gesti onar adecuadanente el nesgo.

3. Asegurar que todas las instituciones puUblicas y privadas incorporen
obligatoriamente, y en forma transversal, la gestidén de riesgo en su planificacién y
gestidn.
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4. Fortalecer en la ciudadania y en las entidades publicas y privadas capacidades
para identificar los riesgos inherentes a sus respectivos admbitos de accidn,
informar sobre ellos, e incorporar acciones tendientes a reducirl os.

5. Articular las instituciones para que coordi nen acciones a fin de prevenir y
mitigar los riesgos, asi como para enfrentarlos, recuperar y mejorar las condiciones
anteriores a |la ocurrencia de una energencia o desastre.

6. Realizar y coordinar |as acciones necesarias para reducir vulnerabilidades y
prevenir, mtigar, atender y recuperar eventual es efectos negativos derivados de
desastres o energencias en el territorio nacional

7. Garantizar financiamento suficiente y oportuno para el funcionam ento del
Sistema, y coordinar la cooperacidédn internacional dirigida a la gestidén de riesgo";

QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador en el articulo 390, establece: "los
riesgos se gestionardn bajo el principio de descentralizacidédn subsidiaria, que
implicard la responsabilidad directa de las instituciones dentro de su ambito
geografico. Cuando sus capacidades para la gestidén del riesgo sean insuficientes,
las instancias de mayor ambito territorial y mayor capacidad técnica y financiera
brindardn el apoyo necesario con respeto a su autoridad en el territorio y sin
rel evarl os de su responsabilidad ";

QUE, el Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico en
su articulo 243, indica: "Facultades del Gobierno Central.- Las facultades de
rectoria, planificacidén, regulacidn, gestidn y control de las entidades
complementarias de seguridad en el nivel nacional recaen en el dérgano competente de
la Funcién Ejecutiva ":

QUE, el Cdédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico en
su articulo 244 menciona: "Facultades de los Gobiernos Autdé4nomos Descentralizados
Municipales y Metropolitanos.- Las facultades locales de rectoria, planificacién,
regulacidén, gestidén y control de las entidades complementarias de seguridad son
competencia de los Gobiernos Autdnomos Descentralizados municipales y metropolitanos
y deberdn enmarcarse con las normas establecidas por el érgano rector nacional”;

QUE, el Cdédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico en
su articulo 274 indica: "Naturaleza.- Los Cuerpos de Bomberos son entidades de
derecho publico adscritas a los Gobiernos Autdénomos Descentralizados municipales o
metropolitanos, que prestan el servicio de prevencidn, proteccidn, socorro y
extincidén de incendios, asi como de apoyo en otros eventos adversos de origen
natural o antrépico. Asimismo efectlian acciones de salvamento con el propdsito de
precautelar la seguridad de la ciudadania en su respectiva circunscripciédn
territorial. Contardn con patrimonio y fondos propios, personalidad juridica,
autonomia administrativa, financiera, presupuestaria y operativa. Los recursos que
les sean asignados por Ley se transferiran directamente a las cuentas de los Cuerpos
de Bomberos”;

QUE, el Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico en
su articulo 275 establece: "Rectoria Nacional y Gestién Local.- El servicio de
prevencién, proteccidn, socorro y extincidén de incendios es parte del Sistema
Nacional Descentralizado de Gestidén de Riesgos, cuya rectoria es ejercida por la
autoridad nacional competente en materia de gestidén de riesgos. La gestidn del
servicio contra incendios en cada territorio cantonal corresponde a | os Gobiernos
Autdénomos Descentralizados municipales o metropolitanos, en articulacidén con las
politicas, normas y disposiciones que emita el ente rector nacional, la ley que
regula la organizacién territorial, autonomia y descentralizacién y lo establecido
por el Consej o Nacional de Conpetencias ":

QUE, el Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico en
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su articulo 276 establece como: "Funciones.- Los Cuerpos de Bomberos en las
circunscripciones territoriales cantonales y netropolitanas tienen |as siguientes
funci ones:

1. Ejecutar los servicios de prevenciédn, proteccidn y extincidn de incendios, asi
como socorrer en desastres naturales y emergencias, ademéds de realizar acciones de
sal vanent o

2. Actuar, segun los protocolos establecidos para el efecto, en forma coordinada con
los diferentes érganos del Sistema Nacional Descentralizado de Gestidédn de Riesgos:

3. Estructurar y ejecutar campafas de prevencidén y control de desastres naturales o
emergencias, orientadas a la reduccidén de riesgos, en coordinacidén con el ente
rector nacional

4. Disefiar y ejecutar planes y programas de capacitacidédn para prevenir y mitigar los
efectos de desastres naturales y emergencias, en coordinacidén con los Gobiernos
Autdénomos Descentralizados metropolitanos o municipales y con el ente rector
nacional de gestién de riesgos;

5. Incentivar la participacidén, involucrar a la comunidad y realizar campafias para
la prevencidén y reaccidn adecuada ante riesgos naturales y antrdpicos; vy,

6. Cumplir y hacer cumplir las leyes y demds normativa vigente en el ambito de sus

conpetencias ";

QUE, el Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico en
la Disposicién Transitoria Primera, establece: "En el lapso de ciento ochenta dias,
contados desde la fecha de entrada en vigencia de este Cbébdigo, los entes rectores
naci onal es y locales de | as entidades de seguridad regul adas por este ultino,
expediradn los reglamentos que regulen la estructuracidén o reestructuracidn, segun
corresponda, de las carreras de personal, sus organicos numéricos, planes de
carrera, ingreso, formacidén, ascensos y evaluaciones, adecuéndolos a las
di sposi ci ones de este cuerpo |legal. Una vez expedida esta normativa, de forma
complementaria las referidas autoridades aprobarédn los estatutos orgénicos y
funci onal es de sus respectivas enti dades de seguri dad.

Hasta que se expidan los reglamentos se aplicard las disposiciones de este Cddigo en
el sentido mas favorable a las y los senadores de las entidades de seguridad, sin

afectar o suspender |la calidad de sus servicios ";

QUE, el Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico en
la Disposicién Transitoria Tercera establece: “Los entes rectores nacional y locales
de las entidades de seguridad reguladas en este Cdbdigo, en el plazo de ciento
ochenta dios contados a partir de su promulgacidn, coordinardn con el ente nacional
rector de educacidén superior, la adopcidén de los mecanismos y medidas necesarias
para que los centros de formacidén, capacitacidn y especializacidén de las mencionadas
enti dades de seguridad cunplan con | os procedinmentos y requisitos que permtan su
acreditacién ante el sistema de educacidn superior estatal, de conformidad con la
ley correspondiente. Dentro del mismo plazo, se coordinaran las condiciones que
deben cunplirse, de acuerdo con la respectiva |ley, para el reconociniento de |os
estudios realizados y otros titulos académicos, obtenidos por el personal de las
i ndi cadas enti dades de seguridad ";

QUE, la Ley de Seguridad Publica y del Estado en el articulo 11 literal d),
establece que: "De los 6rganos ejecutores: Los dérganos ejecutores del Sistema de
Seguridad Publica y del Estado estardn a cargo de las acciones de defensa, orden
publico, prevencidén y gestidn de riesgos, conforme lo siguiente: (..) d) De la
gestidén de riesgo.- La prevencidédn y las medidas para contrarrestar, reducir y
mitigar los riesgos de origen natural y antrdépico o para reducir la vulnerabilidad,
corresponden a las entidades publicas y privadas, nacionales, regionales y locales.
La rectoria la ejercerd el Estado a través de la Secretaria Nacional de Gestidn de
Ri esgos”;
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QUE, el Reglamento a la Ley de Seguridad Publica y del Estado en el articulo 3,
establece que: “Del érgano ejecutor de Gestidn de Riesgos.- La Secretaria Nacional
de Gestidén de Riesgos es el 6érgano rector y ejecutor del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestidén de Riesgos. Dentro del dmbito de su competencia le
cor r esponde:

a) Identificar los riesgos de orden natural o antrdépico, para reducir la
vul nerabi | i dad que afecten o puedan afectar al territorio ecuatoriano;

b) Generar y democratizar el acceso y la difusidén de informacidén suficiente y
oportuna para gestionar adecuadanente el riesgo;

c) Asegurar que las instituciones publicas y privadas incorporen obligatoriamente,
en forma transversal, la gestidén de riesgo en su planificacidén y gestidn;

d) Fortalecer en la ciudadania y en las entidades puUblicas y privadas capacidades
para identificar los riesgos inherentes a sus respectivos ambitos de accidn;

e) Gestionar el financiamento necesario para el funcionam ento del Sistena Naciona
Descentralizado de Gestidén de Riegos y coordinar la cooperacién Internacional en
este ambito;

f) Coordinar los esfuerzos y funciones entre las instituciones publicas y privadas
en las jases de prevencidén, mitigacidn, la preparacidn y respuesta a desastres,
hasta la recuperacién y desarrollo posterior:

g) Disefiar programas de educacién, capacitacidén y difusidén orientados a fortalecer
las capacidades de las instituciones y ciudadanos para la gestidén de riesgos; vy,

h) Coordinar la cooperacidén de la ayuda humanitaria e informacidén para enfrentar
situaciones emergentes y/o desastres derivados de fendmenos naturales,
socionaturales o antrépicos a nivel nacional e internacional";

QUE, el Reglamento a la Ley de Seguridad Publica y del Estado en el articulo 16,
establece gque: “Las disposiciones normativas sobre gestidén de riesgos son
obligatorias y tienen aplicacidén en todo el territorio nacional El proceso de
gestidén de riesgos incluye el conjunto de actividades de prevencién, mitigacidn,
preparacién, alerta, respuesta, rehabilitacién y reconstruccidn de los efectos de

los desastres de origen natural, socio-natural o antrdépico ";

QUE, el Reglamento a la Ley de Seguridad Publica y del Estado en el articulo 18,
establece que: "Rectoria del Sistema.- El Estado ejerce la rectoria del Sistema
Nacional Descentralizado de Gestidén de Riesgos a través de la Secretaria Nacional de
Gestidébn de Riesgo, cuyas competencias son:

a. Dirigir, coordinar y regular el funcionam ento del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestidén de Riesgos;

b. Formular las politicas, estrategias, planes y normas del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestidén de Riesgos, bajo la supervisidén del Ministerio de
Coordinacién de Seguridad, para la aprobacién del Presidente de la Republica;

c. Adoptar, pronover y ejecutar |as acciones necesarias para garantizar el
cumplimiento de las politicas, estrategias, planes y normas del Sistema;

d. Disefiar programas de educacién, capacitacidén y difusidén orientados a fortalecer
las capacidades de las instituciones y ciudadanos para la gestidén de riesgos;

e. Velar por que los diferentes niveles e instituciones del sistem, aporten |os
recursos necesarios para la adecuada y oportuna gestién;

f. Fortalecer a los organismos de respuesta y atencidén a situaciones de emergencia,
en las &reas afectadas por un desastre, para la ejecucidén de medidas de prevencidn y
mitigacidén que permitan afrontar y minimizar su impacto en la poblaciédn; vy.

g. Formular convenios de cooperacidén interinstitucional destinados al desarrollo de
la investigacién cientifica, para identificar los riesgos existentes, facilitar el
nmonitoreo y la vigilancia de anenazas, para el estudi o de vul nerabilidades";

QUE, nediante Decreto Ejecutivo Nro. 1046-A de 26 de abril del 2008, publicado en
Registro Oficial Nro. 345 de 26 de mayo del 2008 se reorganiza la Direccidédn Nacional
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de Defensa Civil mediante la figura de la Secretaria Técnica de Gestidén de Riesgos
adscrita al Ministerio de Coordinacidén de Seguridad Interna y Externa, adquiriendo
por este nmandato todas | as conpetencias, atribuciones, funciones, representaciones y
delegaciones constantes en leyes, reglamentos y demds instrumentos normativos que
basta ese momento le correspondian a la Direcciédn Nacional de Defensa Civil y a la
Secretaria General del COSENA, en materia de Defensa Civil.

QUE, nediante Decreto Ejecutivo Nro. 42 de 10 de septienbre de 2009, publicado en
Registro Oficial Nro. 31 de 22 de septiembre del 2009, la Secretaria Técnica de
Gestidn de Riesgos, pasa a denominarse Secretaria Nacional de Gestidn de Riesgos,
que ejercerad sus competencias y funciones de manera independiente, descentralizada y
desconcent r ada

QUE, nediante Decreto Ej ecutivo Nro. 103 de 20 de octubre de 2009, publicado en el
Registro Oicial Nro. 58 de 30 de octubre del 2009, se reforma el Decreto Ejecutivo
Nro. 42 y se le da el rango de Mnistro de Estado al Secretario/a Nacional de
Gestidébn de Riesgos;

QUE, nediante Decreto Ejecutivo Nro. 62 de 05 de agosto de 2013, se reforma el
Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcidén Ejecutiva y se afade a
continuacién del articulo 16, donde la Funcidn Ejecutiva se organiza en Secretarias,
entre ellas se sefiala a la Secretaria de Gestidén de Riesgos;

QUE, mediante Resolucidén Nro. SGR-039-2014, de 03 de junio de 2014, se expidid el
Estatuto Orgdnico de Gestidén Organizacional por Procesos de la Secretaria de Gestidn
de Ri esgos;

QUE, nediante Decreto E ecutivo Nro. 8 de 24 de mayo de 2017, el Lcdo. Lenin Moreno
Garcés, Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, nombra como
Secretaria de Gestidén de Riesgos, a Maria Alexandra Ocles Padilla;

QUE, el Decreto Ejecutivo 534 de fecha 03 de octubre del 2018, sefiala que el
Presidente de la Republica, Lcdo. Lenin Moreno, dispuso la transformacidén de la
Secretaria de Gestidén de Riesgos (SGR) en el Servicio Nacional de Gestidén de Riesgos
y Emergencias, como entidad de derecho publico, con personalidad juridica, dotada de
autonomia; vy,

QUE, ci Estatuto Orgédnico de Gestidén Organizacional por Procesos de la Secretaria de
Gestidén de Riesgos en el articulo 6, establece como misidén: "Liderar el Sistema
Nacional Descentralizado de Gestidén de Riesgos para garantizar la proteccidén de
personas y col ectividades frente a | os efectos negativos de energenci as y desastres
de origen natural o antrépicos, mediante medidas estructurales y no estructurales
gue promuevan capaci dades orientadas a identificar, analizar, prevenir y mtigar
riesgos para enfrentar y manejar eventos adversos; asi como para recuperar y
reconstruir las condiciones sociales, econbdmicas y ambientales afectadas por
event ual es energenci as o desastres".

RESUEL VE:

Art. 1.- EXPEDIR el Plan de Carrera, Homologacidén de los Grados, Ingreso, Formacidn,
Politica de Ubicacidén del Personal Bomberil previsto en el articulo 279 del Cdédigo
Orgédnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, asi como la
categorizacidén de los Cuerpos de Bomberos del Pais.

Art. 2.- AMBITO la presente Resolucién es de cumplimiento obligatorio por todos los
Cuerpos de Bomberos del pais, los Gobiernos Autdnomos Descentralizados Municipales y
Metropolitanos y deméds entidades del sector publico y privado.

Art. 3.- ENCARGAR los Jefes de tres Zonas Bomberiles, la socializacidén del Plan de
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Carrera de los Cuerpos de Bomberos del Pais”; y velar por su correcta aplicacién.

Art. 4.- ENCARGAR a la Subsecretaria de Preparacién y Respuesta ante Eventos

Adversos: el cumplimiento de la presente resoluciédn, en coordinacidn con las tres
Jef aturas Zonal es Bonberiles

Art. 5.- VIGENCIA La presente resolucidén entra en vigencia a partir de s
expedicién., sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado y Firmado en el Despacho del Servicio Nacional de Gestidédn de Riesgos y
Emergencias, en el cantén Samboronddn, el veinte y dos de enero de 2020.

PLAN DE CARRERA DE LOS CUERPOS DE BOMBEROS DEL PAisS

caPITULO I
CATEGORIZACION DE 1OS CUERPOS DE BOMBEROS

1. CATEGORIZACION:

Para el cumplimiento de sus funciones, los cuerpos de bomberos del pais requieren de
estaciones con la infraestructura adecuada, vehiculos de operaciones, equipos vy,
también asegurar la comodidad minima de los bomberos.

Las estaciones de bomberos, deberdn estar ubicadas en areas donde se pueda atender
adecuadamente a la poblacidén, sobre todo en zonas rurales y urbanas. El tiempo ideal
de respuesta a un incidente es de cinco minutos, por tanto | os establ eci m entos
bomberiles deben tener un radio de accidén de 7 Kildmetros aproximadamente.

La normativa nacional descrita en la resolucién Nro. SGR-009-2016 la cual se
encuentra en vigencia desde el 19 de febrero de 2016, nenciona que | os bonberos
deben tener un pronedi o de un establ eci mento bonberil para cada 60. 000 habitantes
sea este basico o especializado y al menos un bombero para cada 1.000 habitantes.

El parque automotor de los bomberos debe contar con diversos tipos de vehiculos:
autobombas, auto tanques, vehiculos escaleras aéreas y/o canastillas, ambulancias,
vehiculos de logistica, unidades de rescate y otros. La cantidad de vehiculos,
equi pam entos y personal de cada establ eci m ento debe estar acorde a | as necesi dades
de | a cobertura necesaria, es decir, en las regiones de alto riesgo y alta
concentracidén poblacional.

En base a la norma emitida mediante resolucidén SGR-009-2016, que expide la Guia
Operativa para la Organizacién y Funcionamiento de los Cuerpos de Bomberos; se
categbérico los Cuerpos de Bomberos utilizando criterios como son: poblacidn,
ingresos por cantdn, las recaudaciones por la tasa de energia eléctrica, numero de
atenci ones por energencias y superficie territorial, determindndose 6 niveles que se
han descrito desde el més complejo hasta el mas basico.

Esta categorizacidén debe tomarse como base para la construccidén del modelo de
gestidén que establece el Cdébdigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, en su articulo 285, que otorga a cada Cuerpo de Bomberos el disefio

del mismo en funcidén de las categorias.

2. PROCESO DE CALCULO PARA LA CATEGORIZACION;
El proceso de cdlculo proviene de la siguiente manera:

1. Establ ecinientos bonberiles 60.000 hab. (2018)

Pagina 6 de 21



[]_|m]
L Ifielweb

- J
Evolucién Juridica

Para el caso en que la poblacidén es mayor que 60.000 habitante, se determind la
cantidad de unidades bomberiles especificada en la GUIA (resolucién SGR-009-2016) .
Es decir un establ ecimento bonberil por cada 60. 00 habitantes:

2. Uni dades bonberiles por cada radio 7 KM

Para el caso de pobl aci ones de con una cantidad do habitantes menor o igual a
60.000, los establecimientos bomberiles deben tener un radio de accién de 7 Km. Por
lo tanto, se determindé la cantidad de unidades bomberiles usando loa radios de 7 Km
existentes en cada cantdén. Para ello, se usd Los datos de superficie, calculandolos
de | a siguiente manera:

3. Bonberos/ 1.000 hab. (2018)

La cantidad de bomberos por habitante, se determindé segun la razdn especificada en
la GUIA. Esto es que se necesita un bombero por cada 1.000 habitantes, calculdndolos
de, | a siguiente manera,;

Con los criterios antes descritos si establece un referente para la estandarizacidn
en la categoria y lincamientos para el modelo de gestidén de cantonal. A medida que
crece la poblacidédn se deberd incrementar el numero de bomberos y Los
establecimientos bomberiles en funcidén de la norma antes desunia.

Cuadro No. I Categorizacién de los Cuerpos de Bomberos

Categoria |Presupuesto nensual Pr esupuest o anua

Categoria 1Mas de $1.001.000.00 $12. 012. 000. 00

Categoria 2|Desde $501.000.00 a $1.000. 000. 00[$6. 012. 000. 00 a $12. 000. 000. 00
Categoria 3|Desde $101.000.00 a $500. 000.00 [$1.212.000.00 a $6.000. 000, 00
Categoria 4|Desde $10.001.00 a $100, 000.00 {$120.012.00 a $1.200.000. 00
Categoria 5Desde $3.751.00 a $10. 000. 00 $45. 012. 00 a $120. 000. 00
Categoria 6Desde $0 a $3. 750. 00 $0 a $45. 012. 00

La categorizacién descrita fue disefiada con la linea baso levantada por las Tres
Jefaturas Zonales de los cuerpos de bomberos a finales del afio 2017, sobre los
incidentes, numero de bomberos por cantdn; y, con la informacidn proporcionada de la
recoleccidén de tasas de bomberos por parte de la Subsecretaria de Distribucidén y
Comercializacién de Energia del Ministerio de Electricidad y Energia Renovable, del
afio en mencidén; de igual forma la poblacidn por cantdn del Gltimo censo del INEC.

Es importante establecer que a partir de la publicacidén de la presente resolucidn,
los cuerpos de bomberos de acuerdo a sus ingresos, podran ubicarse en cada una de
las categorizaciones expuestas, cabe sefialar que si los ingresos incrementan podréan
reajustarse en las categorias respectivas.

Se categdérico en 6 niveles, en funcidén de los presupuestos de cada cuerpo de
bomberos, y se determinaron los lineamientos para la construccidén de los modelos de
gestidén, los cuales permitirdn a los cuerpos de bomberos, enmarcarse en una
categoria, asegurando su sostenibilidad, capacidad operativa y funcionamiento.

Pagina 7 de 21



elweb

Evolucién Juridica

cariTuLO II
PLANIFICACION DE LA CARRERA, NIVELES DE GESTION,
ESTRUCTURA DE PUESTCS Y MANDCOS

1. PLANIFICACION DE LA CARRERA

Conforme lo establecido en el articulo 220 del Cébdigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, el Plan de Carrera de las Entidades
Complementarias de Seguridad, constituye el sistema mediante el cual se regula la
seleccidén, ingreso, formacidn, capacitacidédn, ascenso, estabilidad, evaluacidén y
permanencia de las y los servidores del nivel técnico operativo que la integran.

El Plan de Carrera establece el método aplicable para medir el desarrollo de
actitudes y aptitudes programadas, que se fundamentan en la ubicacidén del servidor
publico en el puesto de trabajo o grado; cuidadosamente estudiado y consensuado para
proporcionarle |l a oportuni dad de desarrollar | as conpetenci as necesarias para
futuros puestos de exigencias mayores en la institucidén, conforme a las leyes
aplicables a la materi a.

Se desarrolla con base al anédlisis técnico que identifica la relacidén entre la
misidén del puesto, el rol del puesto, las actividades esenciales, la interfaz del
puesto, formacidn, experiencia, competencias, requisitos de ascenso, capacitacidn
requerida por puesto y escala salarial, analizando, describiendo, valorando y
estructurando los puestos de manera técnica para el personal operativo conforme a la
estructura institucional

Los cuerpos de bomberos del pais se encuentran integrados por bomberos remunerados y
bonberos voluntarios; |os bonberos renmunerados son | as personas natural es que
pertenecen a la carrera de bomberos, prevista en el Cébdigo Organico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

El personal operativo renmunerado de | os cuerpos de bonberos se clasifica en

a) Personal Directivo: Jefe de Bonberos, Subjefe de Bomberos. |nspector de Brigada

b) Técnico Operativo; Subinspector de Estacién, Bombero 4, Bombero 3. Bombero 2 y
Bombero 1.

2. NIVELES DE GESTION

Los niveles de gestidén de los cuerpos de bomberos del pais se establecen de la
si gui ent e naner a:

a) Direccidén Estratégica: Es ejercida por el Jefe de Bomberos quien serd un servidor
de carrera y que ostenta el mayor grado jeradrquico dentro de la estructura de
puest os operativos defini dos.

b) Gestién Directiva Institucional: Conformada por el Jefe de Bonberos. Subjefe de
Bomberos e I nspector de Brigada en caso de que o amerite la estructura
i nstitucional

C) Gestién General Operativa: Conformada por el Subinspector de Estacidén, Bombero 4,
Bombero 3. Bonbero 2 y Bonbero 1.

3. ESTRUCTURA ORGANI ZACI ONAL
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La estructura organizacional de los cuerpos de bomberos del pais deberd garantizar
el servicio de prevencidn, proteccidn, socorro y extinciédn de incendios a la
ciudadania conforme los principios de eficiencia, eficacia, calidad y continuidad;
asi como la estructura de carrera establecida en el articulo 280 del Cébdigo Orgénico
de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

La estructura organizacional se encontrard definida en el Estatuto Orgénico por
Procesos institucional, instrumento que conforme lo establece la Disposicidn
Transitoria Primera del Cédigo Orgédnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden PUblico, deberd ser aprobado por cada cuerpo de bomberos, o través del Comité
de Administracidén y Planificacidn.

4. ESTRUCTURA DE LA CARRERA

La estructura de la carrera implica alcanzar un desarrollo éptimo de las distintas
competencias técnicas, conductuales, interfaz del puesto, capacitacidén y
experiencia, por ello cada grupo ocupacional, cuenta con |os puestos necesarios para
generar un plan de carrera acorde a la capacidad presupuestaria y a las necesidades
actuales y futuras de cada uno de | os cuerpos de bomberos, en cunplinmento a lo
establecido en el articulo 280 del Cébdigo Orgadnico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico.

Cuadro No. 2 Estructura de la Carrera

N vel Rol G ado
Bonbero 1
Ejecucidén Operativa Borbero 2
Técnico Operativo Bonbero 3
Bonbero 4
Supervisidén OperativalSubinspector de Estaciédn
Coordinacién i nspector de Brigada
Directivo Conduccién y Mando Subj ef e de Bonber os
Jef e de Bonber os

5. ESTRUCTURA DE MANDO

La pirdmide de mando institucional corresponde a la estructura iddnea, técnica
operativa que permite a los cuerpos de bomberos cumplir su misidén genérica de salvar
vidas y proteger bienes, a través de un sistema organizado y basado en las
necesidades organicas de cada uno de los cuerpos de bomberos; el cumplimiento de
perfiles de puesto, tiempo de servicio, méritos y capacidades; de tal modo que la
base de la misma este constituida por el bombero (1) y ascendiendo en linea
pi ram dal de grado en grado.

caPiTULO III
HOMOLOGACION DE GRADOS

1. HOMOLOGACION DE LOS GRADOS
De acuerdo a lo establecido en el Reglamento Orgédnico Interno y de Disciplina del
Cuerpo de Bomberos de la Ley de Defensa Contra Incendios en sus articulos 42 y 43 se

determ nan 10 grados dentro de la carrera bonberil, desde Bonbero hasta Sub-oficial
para |la tropa y de Sub-teniente hasta Coronel para el ascenso y pernanencia en la
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estructura.

En el Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico en su
articulo 280 determina 8 grados en la nueva Estructura de Carrera de Bombero en una
sola linea.

En este contexto, por presentarse una diferencia de grados dentro de |la estructura
que determina el Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, versus la Ley de Defensa Contra Incendios que otorga 10 grados, con la
finalidad de tener una piramide de mando con ejecucidén operativa, aplicable a todos
los Cuerpos de Bomberos a nivel Nacional; se establece por uUnica vez, el sistema de
homologacidén, a partir de la emisidén de la presente Resolucidén, aplicable para todos
| os bonberos a nivel nacional, tal cono se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro No. 3 Homologacién de Grados para los Bomberos a Nivel Nacional

Ley de Defensa Contra COESCOP
N vel Rol | ncendi os S
Grado Act ual Grado Honol ogado
Bonber o
Cabo Bonbero 1
. Ejecucién Operativa Sarggnpo- Bonbero 2
Técnico Suboficia
Qperati vo Subt eni ent e Bonbero 3
Teni ent e Bonbero 4
Supervisidn Capitéan Subi nspect or de
Oper ati va Mayor Estacidn
. ; Coordinacién Teni ent e Cor onel .
Directivo Qperat i va Coronel I nspect or de Brigada

2. ANOS DE PERMANENCIA EN LOS GRADOS

Con la finalidad de equiparar los afios de permanencia en la nueva estructura, se
asigna una escala de afios a los grados bomberiles; esto es que, el bombero y cabo
gue ingresan a |la nueva estructura, determ nada por el COESCOP, conp Bonmbero 1
deberd y mantenerse por 8 afios en el grado, la misma situacidén se da con el grado de
Bombero 2, que homologa a los grados de Sargento de 4 afios y Suboficial de 4 afios
con un periodo de 8 afios para ascender al siguiente grado.

El grado de Subteniente, se honmol oga al grado de Bombero 3 con un tienpo de
permanencia de 4 afios. El grado de Teniente, se homologa al grado de Bombero 4 con
un tiempo de permanencia de 4 afios.

Los grados de Capitan y Mayor, se homologan al grado de Subinspector de Estacidédn con
un tiempo de permanencia de S afios. 4 afios en cada grado, previo al transito del
nivel Técnico Operativo a Directivo.

El nivel Directivo que considera al grado de |Inspector de Brigada, honol oga | os
grados de Teniente Coronel y Coronel con un tiempo de permanencia de 8 afios. 4 afios
para cada grado: es inportante nencionar que |os actuales Prinmeros y Segundos Jefes
se homologan al grado de Inspector de Brigada, cumpliendo con el rol de conduccidn y
mando en el nivel Directivo, segun el siguiente cuadro:

Cuadro No.4 Permanencia de los Grados en la Carrera
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Ley de Defen;a Contra OCCESCOP
Ni vel Rol | ncendi os
G ado Afios de G ado Honol ogado | Bandas por
Per manenci a G ado
Bonber o S afios 4 afos
rol
Cabo Sanos Bonber o 4 afos
Ejecucidn Sargento 5 afios 4 afos
; ~— Bonbero 2
Qperativa Subofi ci al Sanos 4 anas
Técnico Subt eni ent e 5 afios Bonbero 3 4 afios
Qperativo Teni ente 5 afios Bonbero 4 4 afos
oL Capitéan 5 afios SUbInSpeCFPr de 4 afios
Supervisiodn Estacidn
Operativa Mayor 5 anos Sublnspecypr de 4 afios
Estacidn
. g Teni ent e 5 anos I nspect or de 4 afios
Directivo Coordinacién Cor onel Bri gada
Operativa Cor onel 5 afios InSp?Ctor de 4 afios
Bri gada

Se deternina que el Jefe de Bonberos y Subjefe de Bonberos forman parte del Rol de
Conduccidén y Mando y serdn puestos de libre nombramiento, mds no de libre remociédn,
conforme lo determinado en el articulo 13 del Cébdigo Orgénico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico. Sobre las circunstancias del cargo, se
respetard lo previsto en los articulos 14 y 248 de la norma ibidem, de los niveles
de Gestidn; a més de lo previsto en los articulos 8 y 220 del mismo cuerpo legal que
se refieren a la carrera del personal y de su estabilidad.

Los Jefes y Subjefes de bonberos, cuando cunplieran el tienpo determ nado en Rol de
Conduccidén y Mando, deberan regresar al grado inmediato anterior con la finalidad de
cumplir los afios que estipula la ley para adquirir el derecho de jubilacién.

Para el cargo de Subjefe de Bomberos, se establece que serd escogido de la misma
institucién bomberil por el Jefe de Bomberos.

En esta resolucidén se establecen 10 bandas de 4 afios para cada una, de acuerdo al
ascenso del bombero, tal como se lo explica el (cuadro 4). En esta homologacién se
determina una piradmide de mando que es aplicable a todos los cuerpos de bomberos a
ni vel nacional y proporciona al bonbero |la oportuni dad de desarroll ar sus
conpet enci as para puestos de nmayor exigencia a lo largo de su carrera.

De acuerdo con las competencias del Ministerio de Trabajo, corresponderd a este
rector de los recursos humanos, emitir la homologacidédn de perfiles y salarios ele

los cuerpos de bomberos, escalas de remuneraciones mensuales unificadas; y; demas
di sposi ci ones perti nentes.

capiTuLO IV
CONVOCATORIA, SELECCION Y ADMISION DE BOMBEROS PARA EL
| NGRESO A LA CARRERA

1. RESPONSABI LI DAD

Conforme lo establecido en el articulo 220 en el Cébdigo Organico de las Entidades de
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Seguridad Ciudadana y Orden Publico, el Plan de Carrera de Entidades Complementarias
de Seguridad es el sistema mediante el cual se regula: la seleccidn, ingreso,
formacidén, capacitacidn, ascenso, estabilidad, evaluacidn y permanencia de las y los
servi dores que | as integran.

El ingreso de los aspirantes a los cuerpos de bomberos, se lo realizard de acuerdo a
lo establecido en el articulo 221 del Cébdigo Orgadnico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico y con la aprobacidén del Comité de Administracidén y
Planificacién.

Es responsabilidad de los cuerpos de bomberos, realizar la planificacién de procesos
de seleccidén para formacidn del personal, en donde constard el informe del area
operativa que justifique |a apertura de dicho proceso, basado en | as necesi dades
técnicas y operativas de cada institucidén apegéndose al modelo de gestidédn de cada
cantén.

2. CONVOCATCRI A

Los cuerpos de bomberos realizardn la convocatoria o llamamiento a un proceso de
formacién de bomberos; la convocatoria deberd ser de forma publica, en medios de
difusidén masiva, como periddicos, paginas web, radio, televisidn, respetando los
principios de transparencia c¢ igualdad de participacién.

Los Cuerpos de Bomberos estardn a cargo de todo el proceso, desde su planificacidn
hasta la incorporacidén de los aspirantes a la Institucién, los mismos que deberéan
cunplir con las siguientes etapas:

- Convocatoria
- Seleccidn
- Admisidn

Para los procesos de seleccidén y admisidn los cuerpos de bomberos, podran solicitar
la infraestructura de los GAD Municipales de su jurisdiccién.

3. REQU SI TCS

Los aspirantes deberan cumplir los requisitos establecidos en la ley que regula el
servicio publico, el Cébdigo Orgédnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico; y, el presente Plan de Carrera:

a) Inscripcidén en las fechas establecidas para el efecto;

b) Edad entre los 18 afios y 21 afios de edad, salvo procesos relacionados a la
vinculacidén de aspirantes para atencidn prehospitalaria, hasta los 25 afios:

c) Titulo de bachiller refrendado por el Mnisterio correspondiente;

d) Titulo de tercer nivel que avale la formacidn en atencidn prehospitalaria ( En
caso de los Paramédicos):;

e) Aprobar exadmenes de confianza, médicos, dentales, psico-métricos, fisicos,
académicos y la entrevista personal:

f) Certificado emitido de no haber sido destituido o dado de baja de | as siguientes
ent i dades:

1. Fuerzas Arnadas.

2. Policia Nacional.

3. Cuerpo de Agentes Penitenciari os.

4. Cuerpo de Agente de Aduana.

5. Cuerpo de Vigilancia de la Comisién Transito del Ecuador.
6. Cuerpo de Agentes de Control del Cantédn,
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g) Certificado de no tener Antecedente Penal es.

h) Declaracién juramentada de no adeudar més de dos pensiones alimenticias,
i) No poseer cuentas o bienes en paraisos fiscales,

j) Declaracién de aceptacidédn de riesgos.

4. SELECCION

Los Cuerpos de Bomberos efectuarédn el siguiente procedimiento para la seleccién de
| os aspirantes a Bonbero 1:

a. Solicitar la autorizacién de inicio de proceso al Jefe del Cuerpo de Bomberos;
b. Publicacién de Convocatoria en un medio de difusidén masiva:

c. Anadlisis, verificacidén y comprobacidédn de la documentacidédn presentada;

d. Aplicacidén y evaluacidn de pruebas de confianza;

e. Aplicacidén y evaluacidédn de pruebas académicas o su equivalente;

f. Aplicacién y evaluacidén de test psicométricos;

g. Aplicacidén y evaluacidédn médica:

h. Aplicacién y evaluacidn de pruebas tisicas;

i. Entrevista personal

j. infornme de la Unidad de Tal ento Hunmano del Cuerpo de Bonbero;

k. Publicacidén de aspirantes aprobados para el ingreso al curso de formacidn.
5. I NGRESO

Los aspirantes que han logrado pasar el proceso de seleccidédn, deberdn sujetarse al
proceso de formacién, de acuerdo a la malla curricular aprobada por el ente rector
nacional de gestidén de riesgos; esta formacidn se la realizard en las Escuelas y/o
Academ as de Bonberos calificadas por el ente rector nacional de riesgos,

capiTuloO V
PERVANENCI A DE LA CARRERA

1. LA PERVANENCI A

Para permanecer en el nivel técnico operativo correspondiente, se requiere aprobar
la evaluacién del desempefio que consiste en la valoracidédn continua de la gestidn del
personal operativo, la misma que se realizard cada 2 afios fundamentada en la
programacién institucional que incluiréd, evaluacidén de los indicadores de pruebas
fisicas, académicas, psicoldgicas y, en caso de ser necesario pruebas de control y
confianza. E1 formato de evaluacidédn serd remitido por la Unidad de Talento Humano {o
quien haga sus veces) al jefe inmediato del servidor evaluado, asignandole a cada
una de |l as eval uaciones el puntaje correspondiente, de conform dad a la
reglamentacidén interna definida para el efecto.

En caso de que un bonbero renunerado cunpla con todos | os requisitos establ ecidos
para un ascenso, apruebe el curso previamente justificado; y, cuente con el tienpo
de permanencia en el grado, podrd ascender al grado inmediato superior siempre que
se cuente con las vacantes organicas justificadas de acuerdo a la realidad y
estructura del cuerpo de bonberos.

De no existir la vacante organica, el servidor o servidores operativos, continuaran
en servicio en el grado que ostentan hasta que exista |la necesidad y vacante
organica, como establece el articulo 230 del Cdédigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, segln el siguiente cuadro:
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Cuadro No.4 Tienpo de Pernmanencia en Cada G ado

N vel Rol G ado Afios de Permanencia
Bonbero 1 8afios
Bonbero 2 8afios
Ejecucidén Operativa Borber o 3 4afios
Técnico Operativo Bonbero 4 4afios
Supervisién OperativalSubinspector de Estacidn 8arios
Directivo Coordinacién I nspect or de Brigada

Durante la permanencia en el grado» los servidores deberdn realizar cursos de
especia | izac ion y/o entrenamiento a fin de nejorar |as aptitudes profesional es
que se requieran para la ejecucién adecuada de las operaciones.

Los cursos se daradan conforme a las necesidades operativas y técnicas
institucionales, son de caréacter obligatorio y su nota serd considerada para el
ascenso y permanencia en la institucién.

El jefe de bomberos es de carrera y serd elegido para un periodo de 4 afios pudiendo
ser reelegido hasta por un periodo adicional, condicionada a una evaluacidn de
gestién y ratificacidédn por su autoridad local, conforme lo establece los articulos
248 en concordancia con los articulos 8 y 220 del Cbébdigo Organico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, que refieren a la carrera, estabilidad y
per manenci a.

2. ESCALAS DE EVALUACION

Las escalas de calificacidén para la evaluacidén de los resultados del desempefio seran
cualitativas y cuantitativas. Las calificaciones son: excelente, nmuy bueno,
satisfactorio, regular e insuficiente:

a) Excelente (Desempefio alto, calificacidén que es igual o superior al 95%.)

b) Muy bueno (Desempeiioc mejor a lo esperado, calificacidédn que estd comprendida entre
el 90%y 94,9%)

c) Satisfactorio (Desempefio esperado, calificacidén que estd comprendida entre el 80%
y 89,9%)

d) Regular (Desempefio bajo lo esperado, calificacidén que estd comprendida entre el
70,5%y 79,9%)

e) Insuficiente (Desempefio muy bajo a lo esperado, calificacién igual o inferior al
69, 9%)

3. EFECTOS DE LA EVALUACION

Los resultados de la evaluacidén del desempefio del personal operativo, se
constituirdn en uno de los mecanismos para aplicar las politicas de reconocimiento,
ascenso y cesacidén, a través de los cuales se procurara mejorar los niveles de
eficiencia y eficacia del personal.

Los efectos de la evaluacién serdn los siguientes:
a) El personal operativo que obtenga la calificacidén de excelente, muy bueno o
satisfactorio, serd considerado para la aplicacidén de politicas de reconocimiento y

ascensos dentro de su carrera
b) El personal, operativo que obtenga la calificacidédn de regular, volverd a ser
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evaluado en el plazo de tres meses: de obtener la misma calificacidén, serd remitido
a la Comisién de Administraciédn Disciplinaria para el trédmite disciplinario
pertinente; v,

c) Para el personal que hubiere obtenido la calificacién de indeficiente se seguira
el siguiente procediniento:

1. Obligatoriamente se realizard una segunda evaluacidén en el plazo de dos meses
calendario, contado» a partir de la notificacién a la servidora o servidor, del
resultado de la primera evaluacién;

2, En el caso de que la o el servidor por segunda ocasidn consecutiva obtuviere una
calificacién de insuficiente, el expediente serd remitido a la Comisidén de
Administracidén Disciplinaria para el tramite disciplinario correspondiente.

cariTuLO VI
CONCURSO DE MERITOS V OPOSICION

1. EL ASCENSO

El ascenso se efectuard de grado en grado, previo el cumplimiento de los requisitos
contenidos en el perfil del puesto y a través del concurso definido
institucionalmente. Los procesos de ascensos se determinarédn de acuerdo a las
necesidades institucionales establecidas por el responsable del &rea operativa
correspondiente en base a la existencia de las vacantes orgénicas y disponibilidad
presupuestaria, misma que serd autorizada por el jefe del cuerpo de bomberos,

El tiempo de permanencia en el grado no constituye el tGnico elemento requerido para
el ascenso, ya que, con el fin de estructurar la pirdmide de mando, el ascenso .se
efectla ademds tomando en cuenta las competencias, el cumplimiento del perfil,
aspectos fisicos, académicos: y, en especial las necesidades orgédnicas que
justifiquen crear |as vacantes acordes a la realidad institucional.

Conforme a lo establecido en el articulo 230 del Cdédigo Orgdnico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, los servidores que cumplan los requisitos
establecidos para ascender, seran parte del proceso de ascenso a través del concurso
de méritos y oposicién establecido para el efecto.

Es importante indicar que los cuerpos de bomberos a nivel nacional deberdn tomar en
cuenta estos requisitos minimos para los ascensos de los bomberos para cada grado, y

que seran incluidos en los perfiles correspondientes.

Cuadro No.5 Requisitos Minimos para los Ascensos

N vel Rol G ado Requisito Minimo para Ascensos
Formacidédn de tercer nivel en &areas
admi ni strativas, o bomberiles. Curso de
especializacidén, Concurso de méritos y oposicidn.
Formacidédn de tercer nivel en &dreas
admi ni strativas, o bomberiles. Curso de
especializacién. Concurso de méritos y oposiciédn.
Curso de especializacidén. Concurso de méritos vy

| nspect or

D rectivolCoordinacién| ,
cie Brigada

Supervisién [Subi nspect or
perativa |de Estacién

Bonbero 4 C
oposicidn.
Técnico Curso de especializacidén. Concurso de méritos
. Bonbero 3 C P Y
Qper ati vo . . oposicién.
Ejecucidn — ~ -
perati va Formacidén en la tecnologia superior de control de

Bombero 2 |incendi os y operaci ones de rescate. Concurso de
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méritos y oposiciédn.
Bachiller. Curso de aspirante Profesional -
Prehospitalaria o médico.

Bonbero 1

Los bomberos que deseen aplicar a los ascensos deberdn tomar la Tecnologia Superior
de Control de Incendios y Operaciones de Rescate, posterior a esta podréan acceder a
una formacidén de especialidad la cual serd un requisito para ascender de grado en
grado ademéds de los anfos de experiencia anteriormente descritos, segtn lo
determinado en el articulo 225 del Cébdigo Orgédnico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico.

Estas especialidades podran ser:

Especi al i sta en Rescate.

Especi ali sta en Ataque Incendi os Forestal es.

Especialista en Emergencias Médicas.

Especialista en investigacién de Incendios.

Especialista en Logistica y Telecomunicaciones.

6. Especialista en Materiales Peligrosos y los demds que determine el cuerpo de
bonber os.

7. Especi al i dades afi nes.

La no aprobacién de cursos nacionales o extranjeros, cancelados por el cuerpo de
bomberos, ocasionardn las sanciones establecidas en COESCOP.

2. CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

Es el proceso por el cual la Comisién de Calificaciones y Ascensos convoca a los
servi dores del cuerpo de bonberos que ostentan |os grados establ eci dos en el
articulo 280 del Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, para ser parte de los concursos de méritos y oposicidén al ascenso del grado
inmediatamente superior, siempre y cuando existan vacantes organicas para el efecto,
conforme a lo dispuesto en el capitulo tercero del libro IV del Cdébdigo Orgénico de
las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

Forma parte del concurso de méritos y oposicidédn, el curso de ascenso, el
cumplimiento del perfil del puesto, los cursos de especializacién determinados para
el grado, el mérito técnico, académico, profesional, disciplinario, evaluacidén de
desempefio, antigiiedad y examen de evaluacidén técnica.

3. FASES PREVIAS AL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

Previo al inicio del concurso de méritos y oposicidén para ascenso, se requiere como
i nsunmo habilitante el informe nmotivado enmitido por |la Unidad de Tal ento Humano o
quien haga sus veces, en el cual se adjuntard el andlisis de la necesidad orgénica
para la creacidén de las vacantes, aprobacién de la maxima autoridad, quien pondré& en
conocimiento de la Comisidén de Calificacidn y Ascensos como paso previo a la
autorizacidén de inicio de dichos procesos y a la definicidén de los distintos
pardmetros de evaluacién (académica, fisica, psicométrica y de confianza que se
contemplen para dicho concurso, el cronograma con las fechas de realizacidn de cada
una de las etapas del concurso de méritos y oposicidén y su duracidn).

4. PROCEDI M ENTO PARA EL CURSO DE ASCENSO

Los cursos de ascenso contenplan |as materias que permitan, conforne a |los perfiles,
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adquirir las competencias necesarias para el siguiente nivel operativo.

El curso de transicidédn para ascensos tendrd una duracidén de al menos 3 meses: vy,
tendrd las siguientes fases:

a. Convocatori a;

b. Inscripciédn:

c. Revisidén de requisitos generales:

- Mérito, capacidades fisicas y académicas en el grado, revisidén de expedientes y
vida | aboral

- Examen medico, pruebas fisicas, académicas, psicométricas;

- Qurso o su equival ente;

d. Evaluacién y resultados; vy,
e. Seleccidn.

Las fases de este proceso se desarrollardn conforme al cronograma que para el efecto
el abore |l a Unidad de Tal ento Humano de cada cuerpo de bonberos.

5. CONVOCATCRI A

La Unidad de Talento Humano emitird una circular por medio electrdnico y escrito a
todo el personal con |l a convocatoria del inicio del curso de ascenso. La
convocatoria contendrd lo siguiente.

a) El grado por publicar para postul arse;

b) Requi sitos general es que deben cunplirse;

c) Requisitos especificos del puesto de acuerdo con el Manual de Perfiles por
Conpet enci as I nstitucional es.

6. CALIFICACION

Los postulantes, serdn calificados sobre un total de cien (100) puntos distribuidos
de | a siguiente manera:

a) Méritos: que corresponde a la calificacidén de pruebas fisicas y pruebas
académicas del grado en curso, revisidén del expediente y vida laboral;

b) Admisién: que corresponde a los resultados de pruebas fisicas, académicas,
exadmenes médicos, pruebas psicométricas;

c) Qurso: que corresponde al resultado de la evaluacidén del ascenso

d) Mérito adicional: que incluye la condecoracidén al mérito profesional,
condecoracién a la primera antigliedad, y el haber participado como instructor en al
menos dos procesos de formacidn.

a) Verificacidén del Mérito: La verificacidén del mérito consiste en la revisidn de
cumplimento del perfil que consta en el Manual de Puestos y/o Perfiles
Institucionales y es de obligatorio cunplinmento, lo cual permite a |os aspirantes
acceder al grado inmediato superior

Una vez finalizado el plazo de postulacién, la Unidad de Talento Humano, verificaréa
el cumplimiento de los requisitos generales e informacidn proveniente de los
documentos ingresados. El resultado del proceso de verificacidén serd notificado a la
maxima autoridad para su respectiva publicacidn.

b) Admisién (Oposicién): Es el proceso de medicidén objetiva de los niveles de

competencia que ostentan las y los postulantes, a través de las pruebas de
confianza, académicas, test psicométricos, fisicas, médicas y la entrevista
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1. Pruebas Académicas. - Es el promedio de los procesos de evaluacidédn continua
llevados por la institucidén en el grado.

2. Pruebas de confianza.- Son aquellas que permiten medir los valores deontoldgicos
que conlleven a determinar |a existencia de un alto grado de confianza y |lealtad; v,
verificar que el personal operativo actle dentro del marco de conduela que dicta la
normatividad institucional, asi como que el personal de nuevo ingreso se apegue a
| os principios institucionales de acuerdo al perfil que consta en el manual de
puestos y son efectuados observando los derechos personalisimos contemplados en la
Constitucidédn del Ecuador, tratados internacionales.

Aprobadas las pruebas académicas y de confianza, se continuard con las pruebas
psicométricas.

2. Pruebas, psicométricas.- Evaluan los comportamientos conductuales que la o el
aspirante debe disponer para el ejercicio de un puesto, las mismas que seran medidas
en funcién de las competencias descritas en los perfiles del manual de puestos.

Para la aplicacién de las pruebas psicométricas, la institucidédn aplicard a los
aspirantes las pruebas que hayan sido disefiladas para el efecto.

El contenido de las pruebas psicométricas se mantendrd en estricta reserva hasta su
aplicacién y quien incumpla dicha obligacién serd sometido al régimen disciplinario
correspondi ent e.

4. Pruebas Fisicas.- Es aquella que mide la aptitud o condicidén de las facultades y
aptitudes fisicas. Indican las condiciones generales que posee un individuo para
realizar cualquier actividad fisica en sus diferentes facetas, entendida como el
conjunto de cualidades anatdémicas y fisioldgicas que tiene la persona y que la
capacita en mayor y menor grado para la realizacidén de la actividad fisica y el
esf uer zo.

5. Pruebas Médicas.- Consiste en el examen detallado e interpretacidén de los
resultados de los andlisis y de los examenes especializados (ecos, radiografias y
biometrias, entre otros), que permitan determinar antecedentes cardiacos, congénitos
y factores de riesgo cardi ovascul ares, |esiones, enfernmedades o cual quier el enento
de riesgo para la ejecucidén de las actividades bomberiles que implican esfuerzo
fisico, asi como trabajo de alto riesgo.

En el caso de no aprobar esta evaluacidén, no se continuard con el proceso de
admisidén para el ascenso.

6. Entrevista Personal.- Evalta las competencias conductuales y las competencias
técnicas del perfil del puesto, dicha entrevista serd desarrollada por varias
parejas de técnicos entrevistadores, dependiendo de la cantidad de aspirantes de los
distintos concursos de méritos y oposicién. E1l técnico evaluador perteneciente al
drea requirente evaluard las competencias técnicas y un servidor de la unidad de
talento humano medird las competencias conductuales. La constancia de la entrevista
constard en la ficha correspondiente.

c) Curso de Ascenso: Etapa del proceso de ascenso en |la cual adquieren |as
competencias técnicas y conductuales requeridas para ejercer el grado inmediato
superior, contemplard la evaluacidn integral académica de asignaturas que permitan,
confornme a los perfiles, denbstrar |as conpetencias menci onadas.
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d) Mérito Adicional: Sobre el puntaje final obtenido en el proceso de ascenso,
sumard el puntaje determinado en las reglas de calificacién con forme se detalla a
continuacién:

a) Por haberse desempefiado como instructor durante al menos dos afios, se otorgaran 2
punt os adi ci onal es.

b) Por haber sido condecorado con la primera antigltiedad, se otorgarad 2 puntos
adi ci onal es.

c) Por haber sido condecorado al mérito profesional, se otorgard hasta 2 puntos
adi ci onal es.

d) La valoracién del mérito adicional se realizard por cada proceso de ascenso.

7. DEMERITO

Sobre el puntaje final obtenido en el proceso de ascenso, la Comisidn de
Calificaciones y Ascenso disminuird el puntaje total hasta un maximo de 15 puntos,
conforme se detalla a continuacién:

a. Por la comisién de cada una de las faltas leves se reducird 5 puntos;
b. Por la comisién de cada una de las faltas graves se reducird 10 puntos.

Las faltas disciplinarias seran tomadas en cuenta para el ascenso en el grado y no
podran ser consideradas mas de una vez en cada ascenso.

CAPITULO VII
POLITICAS DE UBICACION

1. Cada cuerpo de bomberos deberd estructurar su piradmide de mando éptima la cual
deberd considerar lo determinado en esta resolucidén en su Capitulo III Homologacidn
de Grados; corresponde a los Jefes de Bomberos, determinar una pirédmide de mando
técnicamente justificada de acuerdo al personal y presupuesto que posee y que guarde
relacidén con la naturaleza de la instituciédn.

2, Para los procesos de homologacidén, se deberd revisar el expediente del servidor y
tomar cono punto de partida el grado bonberil al canzado nedi ante acto administrativo
de la autoridad nominadora hasta el 17 de diciembre de 2017 (fecha en la que entrd
en aplicacidén el Cédbdigo Orgédnico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Puiblico), esto con el fin de asignar el grado previsto en el Cbédigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico do conformidad a la determinacidn
de la categoria de Cuerpo de Bomberos previsto en este instrumento.

3. No se asignarédn los grados que consten en la estructura de carrera del Cdébdigo
Orgadnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico; que involucren
ascensos a | os grados innedi atos superiores y/o ascensos de grado en grado sin e
debido proceso. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 280 del Cdédigo
Orgédnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden PuUblico, se respetard el
grado obtenido por Unica vez sin perjuicio a que no se ajuste con los perfiles que
determinard el Ministerio de Trabajo; ademds es importante que los procesos de
ascenso se den unicamente cuando la madxima autoridad apruebe los planes de
crecimiento institucional y estén debidamente Jjustificados.

4. Desde la entrada en vigencia de la presente resolucidn, por esta Unica vez los
Jefes de Bomberos que se encuentren en funciones estardn por un periodo de 4 afios,
luego de este periodo el Gobierno Autdnomo Descentralizado local podra realizar las
evaluacidén correspondientes como estipula el articulo 22 del Cédigo Organico de las
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Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico; excepto aquellos Jefes de Bomberos
que mantengan su nombramiento de Cardcter Permanente.

5. No podréd asignarse un grado bomberil a aquel servidor o persona natural gque no
haya cumplido con el proceso de admisidén, formacidén y ascenso. E1l lindo de bombero,
se le acredita al servidor de carrera que ingresdé a la institucidn mediante un
proceso de formacidédn y cuyos ascensos hubieran sido de grado en grado en
concordancia con la Ley vigente. No serdn motivo de homologacidén, los grados
asi gnados a servidores civiles que hubieren recibido un grado sin haber realizado e
curso de formacidén de Bomberos u Oficiales.

6. Las politicas de ubicacidén de ninguna manera excluyen la posibilidad de que, una
vez ejecutado el debido proceso de homologacidén, se pueda asignar grados conforme a
lo que indica esta resolucién y el Capitulo Tercero del Libro IV del Cébdigo Organico
de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico. Con el fin de mantener una
estructura de mando y disciplina dentro de los cuerpos de bomberos del pais y que
facilitan la gestidén para la atencidn de las emergencias, es necesario establecer un
sistema de carrera que permta a |os servidores ascender de grado en grado, hasta
cumplir con los requisitos legales para acogerse a la jubilacidén dispuesta en la Ley
de Seguridad Soci al .

7. Serd responsabilidad de las Unidades de Talento Humano o quien haga sus veces y
de la méxima autoridad institucional, la revisidén del expediente personal del Gltimo
grado bonberil ocupado por el servidor de conformdad a |a Ley de Defensa Contra
I ncendi os, para ubicar a |os servidores de carrera en el grado que |e corresponda de
conformidad al articulo 280 del Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden PuUblico.

En caso de que un servidor de carrera ocupara un grado conforne |la Ley de Defensa
contra Incendios y que por el proceso de Homologacidédn conforme el articulo 280 del
Cdédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, no
cumpliera con el perfil que establecerd el Ministerio de Trabajo para el electo, por
esta Unica vez conservard el grado que le corresponderia segun el Cddigo Orgéanico de
las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, el tiempo méximo que tendréan
para su cumplimiento, serd el tiempo gue permanezcan en su grado inicial de
ubicacidén y en lodos los casos se deberéd acreditar el numero total de afios
establecidos para el grado, caso contrario no podréd ascender sin perjuicio de
cumplir efectivamente con lo dispuesto en los articulos 226 y 227 del Cdédigo
Orgéanico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

8. La profesionalizacidén de los servidores de carrera de los cuerpos de bomberos
serd obligatoria para aquellos que no cuenten con un titulo de tercer nivel o que su
formacién profesional, no sea relacionada a la gestidédn bomberil.

La profesionalizacién del personal que integra los cuerpos de bomberos del pais,
serd requisito para los procesos de ascenso de grado en grado, en cumplimiento con
lo dispuesto en esta resoluciédn.

9. La profesionalizacién del personal de los cuerpos de bomberos a nivel nacional
serd considerada a partir de que los institutos de tecnologia superior avalados por
el ente rector de educacidén superior SENESCYT, oferten la Tecnologia Superior en
Control de Incendios y Operaciones de Rescate, junto a sus sedes especializadas |as
nm smas que son | as Escuel as y/o Acadeni as de Bonberos de | as Jefaturas Zonal es de
Quito, Quayaquil y Cuenca

10. Los jefes de bomberos serdn nombrados por el Gobierno Autdnomo Descentralizado

local, mediante acto administrativo valido, a través de una terna, la misma que debe
estar conformada por el personal mas antiguo y de carrera del cuerpo de bomberos.
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FUENTES DE LA PRESENTE EDICION DE LA PLAN DE CARRERA, HOMOLOGACION DE LOS GRADOS,
INGRESO, FORMACION, POLITICA DE UBICACION DEL PLAN PERSONAL BOMBERIL

1.- Resolucién SNGRE-006-2020 (Registro Oficial 215, 2-VI-2020).
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