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Registro Oicial No. 169 , 20 de D ci enbre 2005
Nor mativa: Vigente

Ultima Reforma: Acuerdo 0538 (Registro Oficial 169, 20-XlI-2005)

REGLAMENTO ORGANICO OPERATIVO Y DE REGIMEN INTERNO Y DISCIPLINA DE LOS CUERPOS DE
BOMBEROS DEL PAIsS

(Acuerdo No. 0538)

Dr. Alberto Rigail Arosenena
M NI STRO DE Bl ENESTAR SCOCI AL

Consi der ando:

Que la Ley de Defensa Contra Incendios en el articulo 1 establece que, “El servicio
de Defensa Contra Incendios lo hard el Ministerio de Bienestar Social a través de
los Cuerpos de Bomberos”;

Que los cuerpos de bomberos son organismos eminentemente técnicos con una
organizacién y jerarquia de régimen disciplinario;

Que | os cuerpos de bonberos para su nejor desarroll o y desenvol vi mi ento deben contar
con un reglamento que regule, y norme la vida orgédnica operativa de su personal; vy,

El Mnistro de Bienestar Social en uso de sus atri buci ones,
Acuer da:

DICTAR EL PRESENTE REGLAMENTO ORGANICO OPERATIVO Y DE REGIMEN INTERNO Y DISCIPLINA
DE LOS CUERPOS DE BOMBEROS DEL PAiS.

Titulo I
GENERALI DADES

Capitulo I
DE LOS OBJETI VCS

Art. 1.- Objetivo del reglamento.- El Reglamento Orgédnico Operativo y de Régimen
Interno y Disciplina de | os Cuerpos de Bomberos, tiene por objeto normar |a vida
orgadnica operativa y disciplinaria de las instituciones bomberiles, fijar las bases
para su funcionam ento interno y el desarrollo de sus servicios y |as obligaciones
de cada uno de sus m enbros.

Art. 2.- Régimen del reglamento.- L0S m embros integrantes de | os cuerpos de
bomberos del pais, tendrédn un régimen y disciplina especiales semejantes en sus
manifestaciones a los que rigen el tipo militar, para asegurar asi un riguroso
sentido de orden, disciplina y obediencia.

Art. 3.- La profesién bomberil.- La profesidén bomberil requiere de un depurado
patriotismo y un médximo de abnegacidén. Demanda una clara concepciédn del cumplimiento
del deber, acendrado espiritu profesional, firmeza de caréacter, sentido de
responsabilidad, wvalor, obediencia, subordinacién, compafierismo y lealtad.

Art. 4.- Legitimo orgullo.- Constituye un legitimo orgullo, ser miembro del Cuerpo
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de Bonberos.

Art. 5.- Conocinmento de |as disposiciones.- El personal de | os cuerpos de bomberos
estd en la obligacidén de conocer las disposiciones que regulan la marcha de la
institucién y las propias de su funcionamiento y grado. Su ignorancia y omisidn no
exi me de responsabili dad.

Art. 6.- bligatoria observancia.- Las disposiciones contenpladas en el presente
regl anento son de obligatoria observancia para todo el personal de | os cuerpos de
bonber os.

Art. 7.- Utilizacién de servicios.- Por ser instituciones esencialmente técnicas,
sus servicios no deberdn ser utilizados en el desempefio de labores no compatibles
con su misidén, ni sus cuarteles o compafiias, vehiculos, equipo y demds enseres,
destinados para fines distintos a los de su labor especifica profesional.

Art. 8.- Responsables del cunplimento.- Seran responsables del cumplimiento del
articulo anterior, los jefes y o comandantes.

Capitulo II
DE LA ORGANIZACION

Art. 9.- Los cuerpos de bonberos.- Los cuerpos de bomberos son organi snos
eminentemente técnicos al servicio de la comunidad, destinados especificamente a
defender a las personas y sus propiedades contra el fuego, socorrer en catéstrofes y
siniestros y efectuar acciones de sal vanent os.

Art. 10.- Organisnps superiores.- Los cuerpos de bomberos contarén con los
si gui ent es organi snos superi ores:

a. El Mnisterio de Bienestar Social;

b. Los consejos de Administracidén y Disciplina;
c. Las jefaturas zonal es;

d. Jefaturas provincial es;

e. Jefaturas cantonal es; v,

f. Jefaturas parroquial es.

Art. 11.- Obrgano regular.- Los jefes y/o comandantes de | os cuerpos de bonberos
estan obligados a observar el 6érgano regular para sus actos y trédmites
administrativos. Los escalones del érgano regular seradn: del Jefe de Parroquia al
Jefe de cantdén, de éste al Jefe Provincial, del Jefe Provincial al Jefe Zonal y de
éste al Ministerio de Bienestar Social.

Art. 12.- El Comando en | os Cuerpos de Bonberos.- EI Comando en | os Cuerpos de
Bomberos, serd ejercido por un Oficial Superior Bombero en servicio activo, o por la
persona de mayor antigiiedad dentro del Cuerpo de Bomberos, si asi lo determina la
aut ori dad nomi nador a

Art. 13.- El Jefe o Comandante designado.- El Jefe o Comandante del Cuerpo de
Bomberos designado, serd el directo responsable ante las autoridades del
funcionamiento, organizacidén, direccidén y control de la institucidén a su mando en
sus aspectos técnicos operativos y administrativos, los cuales reglamentard por
medi o de resol uci ones i nternas.

Art. 14.- Representante directo.- El Primer Jefe o Comandante de cada Cuerpo de
Bomberos designado, serd el representante legal y el ejecutivo de la institucidén y
representante directo en los diferentes actos sociales y de servicio, pudiendo
del egar eventual mente dichas funciones en el Oficial que a su juicio pueda
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representarl o.

Capitulo III
DEL PERSONAL

Art. 15.- El personal de |os cuerpos de bonberos.- El personal de |os cuerpos de
bomberos se clasifica en:

a. OFIdALES
b. TRCOPA; v,
c. TECNICO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS.

a) Son oficiales: Los que habiendo cumplido los requisitos reglamentarios estéan
conprendi dos entre | os grados de Ayudante Segundo (Subteniente) Ayudante Primero,
(Teniente) Comandante de Compafiia, (Capitén) Jefe de Brigada (Mayor), Segundo Jefe
(Teni ente Coronel) Priner Jefe (Coronel).

b) Tropa: Es la denominacién genérica que identifica al personal comprendido entre:
Bonber o raso, Cabo, Sargento, y aspirante ( Suboficial).

c) Personal técnico, administrativo y de servicios: Son considerados como personal
técnico: los inspectores, y personal administrativo; aquel que labora en los cuerpos
de bonberos en | abores administrativas, y personal de servicios; |os que tienen
labores especificas.

Art. 16.- (bediencia.- El personal de |os cuerpos de bonberos es obediente y no
del i berante.

Art. 17.- Credencial que identifique.- Los funcionarios de |os cuerpos de bonberos
deberan portar en forma permanente una credencial que lo identifique, firmada por el
Primer Jefe, en la que constard: el nombre de la institucidén, el grado y nombre del
portador, numero de cédula, tipo de sangre, funciones que desempefia y fecha de
emisién (durard un afo).

Art. 18.- Titulo de Bombero Profesional.- El1 carécter de Bombero Profesional se
acredita al personal operativo conbatiente, voluntario o rentado de | os cuerpos de
bomberos, mediante el correspondiente titulo conferido por una Escuela de Bomberos
| egal nente autorizada, con la firnma del Jefe del Cuerpo de Bonberos respectivo, y
refrendado por el Mnisterio de Bienestar Soci al

Art. 19.- Obtencién del titulo de Bombero Profesional.- Para obtener el titulo de
Bombero Profesional como Oficial o Tropa; el personal operativo deberd haber
permanecido por lo menos dos afios sirviendo en una institucidén bomberil, aprobar
satisfactoriamente el curso, haber manteni do buena conducta, y denpbstrar condici ones
para la profesién de bombero.

Art. 20.- Grado jerarquico.- Todo el personal operativo de | os Cuerpos de Bomberos
se agrupard en una sola linea de orden jerdrquico estructurada en dos escalas,
oficiales y tropa. El grado jerarquico determina la funcidén y el mando del personal
de acuerdo a la siguiente clasificacién:

a) OFI Cl ALES SUPERI ORES: Prinmer Jefe (Coronel), Segundo Jefe (Teniente Coronel),
Jefe de Brigada (Mayor);

b) OFICIALES SUBALTERNOS: Comandante de Compafiia (Capitéan), Ayudante Primero
(Teni ente), Ayudante Segundo (Subteniente); v,

c) TROPA: Aspirante a Oficial (Suboficial), Sargento, Cabo y Bonbero.
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Art. 21.- Utilizacién de grados de los jefes de bomberos.- El grado de Coronel
utilizarédn los primeros jefes de los cuerpos de bomberos de capital de provincia. E1
grado de Teniente Coronel utilizardn los primeros jefes de cuerpos de bomberos
cantonales, el grado de Mayor lo utilizardn los primeros jefes de los cuerpos de
bonber os parroqui al es.

Estos grados lo utilizaran siempre y cuando hayan venido ascendiendo de grado en
grado cono o contenpla |la Ley de Defensa Contra I ncendi os.

Art. 22.- En |l os cuerpos de bonberos capitales de provincia.- En |os cuerpos de
bomberos capitales de provincia, se utilizaran todos los grados.

Art. 23.- En los cuerpos de bonberos cantonales.- En | os cuerpos de bomberos
cantonales se utilizaradn los grados de Teniente Coronel a Bombero.

Art. 24.- En |l os cuerpos de bomberos parroquiales.- En |os cuerpos de bonberos
parroquiales se utilizardn los grados de Mayor a Bombero.

Art. 25.- ado innediato.- Cuando un funcionario operativo de la institucidén haya
sido designado como Primer Jefe; automdticamente utilizard el inmediato grado
superior al que tenia.

Art. 26.- Casos especiales.- Si por casos especiales conb: a) Falta de oficiales; b)
Cuerpo de Bomberos recién creado, u otro caso que se presente; una persona que no es
de la profesidén de Bombero llegara a ser nombrado Primer Jefe, utilizaréd 1la
denominacién de Comandante.

Art. 27.- Nonbram entos de prinmeros jefes.- Los prinmeros jefes de | os cuerpos de
bomberos serdn nombrados por el Ministro de Bienestar Social mediante acuerdo
mni sterial.

Art. 28.- Nonbram entos o designaci ones.- Los nonbram entos o desi gnaci ones para | os
diferentes cargos o funciones dentro de la institucidn; corresponde al Jefe de la
misma, guien los acreditard con el respectivo nombramiento y hard& conocer al
personal mediante la publicacién en la Orden General.

Orden CGeneral es el documento mediante el cual el Jefe de la institucién, da conocer

mediante articulos, las 6rdenes, disposiciones y novedades a todo el personal, la
misma que llevard: numero, fecha y la firma del Primer Jefe.

Art. 29.- Escalafén y hoja de servicios.- Los Cuerpos de Bomberos llevaradn un
escalafén y el libro de vida de cada uno de sus miembros; Oficiales y Tropa,
admnistrativo y de servicios

Art. 30.- Ingreso de oficiales.- El ingreso en calidad de Oficial al Cuerpo de
Bomberos, se realizard de acuerdo con los principios de mérito y capacidad.

Para ingresar comp Oficial en el grado de Ayudante Segundo (Subteniente) se
requerira:

a. Ser ecuatoriano por nacimento, en |os rentados;
b. Tener idoneidad legal para el desempefio de cargo publico;
c. Tener un maximo de 30 afios de edad;

d. Haber aprobado los cursos de promocidén (en los cuerpos de bomberos rentados se
cumplird ademds con los requisitos que establezca la institucidn);

e. Titulo de bachiller, especialmente en los rentados;

f. Servicio mlitar cunplido o exento del msno; v,
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g. Respeto a la escala técnica de mando.

Art. 31.- Ingreso de bonberos.- El ingreso al cuerpos de bonberos en calidad de
Bombero raso, se realizard de acuerdo a los principios de mérito y capacidad.

Para ser reclutado como Bombero raso se requerira:

a. Ser ecuatoriano de nacim ento o extranjero con permanencia |egalizada
(voluntario);

b. Aprobar el curso de ingreso

c. Tener un maximo de 35 afios;

d. Servicio mlitar cunplido o exento del mi sno;
e. Respeto a la escala técnica de mando; v,

f. Haber terminado el ciclo bésico.

Art. 32.- Actividad.- Un menbro del Cuerpo de Bonberos entra en actividad, desde e

noment o en que su alta es publicada en a Orden General respectiva.

Art. 33.- Inconpetencia profesional.- En | 0os casos de inconpetencia profesional; |os
informes de los superiores directos del afectado, pasardn a conocimiento del Primer
Jefe, el mismo que los pondréd en conocimiento del Consejo de Administracién y
Disciplina que designaréd un Tribunal, para que previa la prueba de suficiencia,
i nforme acerca de | a i nconpetenci a.

Si el informe del tribunal fuere negativo, el Consejo de Administracién y Disciplina
decretard la separacidén del afectado sin lugar a apelacidn.

Art. 34.- Necesidades organicas.- Para satisfacer las necesidades orgénicas de los
cuerpos de bomberos, se efectuardn ascensos, los mismos que se hardn con sujecidén al
presente regl anento.

Art. 35.- Ascensos.- El ascenso constituye un derecho del personal de | os cuerpos de
bonber os si enpre que se cunplan con | os requisitos |egales y reglanentari os.

Art. 36.- Ascensos de oficiales y tropa.- Los ascensos a oficiales y nienbros de
tropa se concedera de grado en grado.

Art. 37.- Prinmer Jefe deba ser ascendido.- Si un Oficial |Ilegara a ser nonbrado
Primer Jefe y deba ser ascendido al inmediato grado, serd& el Consejo de
Administracién y Disciplina, el que autorice el ascenso cumplidos los requisitos
regl ament ari os.

Art. 38.- Ascenso de suboficiales.- Los suboficiales podrédn ascender al grado de
oficiales cunplidos |os siguientes requisitos:

a. Haber desempefiado el grado de Suboficial por lo menos cinco afios en forma
conti nua;

b. Haber observado buena conduct a;
c. Aprobar el curso de ascenso; v,

d. Tener un maximo de 45 anos de edad.

Art. 39.- Fallecinmento en actos de servicio.- Los menbros del Cuerpo de Bonberos
que fallecieren en actos del servicio, serd ascendido post-mortem.

Art. 40.- Cursos y examenes.- Todos los miembros de los cuerpos de bomberos estédn
obl i gados a seguir | os cursos que se programen; en especial los cursos de
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actualizacidén y de especializacidén. Los cursos y exdmenes en los cuerpos de
bomberos, serdn como requisitos de ascenso, y servirdn por una sola vez sin que
puedan utilizarse | os msnpbs para un nuevo ascCenso.

Art. 41.- Incorporacién a cursos.- El personal de tropa, adm nistrativo y de
servicios podrd incorporarse a los cursos de reclutamiento para oficiales de fila,
previo el cunmplimento de |os requisitos puntualizados en este regl anento.

Art. 42.- Tienpo de permanencia en el grado para oficiales.- EI tiempo de
permanencia en el grado para ascensos, se computard a la fecha en el que el Oficial
cunpla con | a siguiente escal a:

Subteniente 5 afios

Teniente 5 afios

Capitéan 5 arfios

Mayor 5 afos

Art. 43.- Escal as para ascenso para el personal de tropa.- Para el ascenso de
personal de Tropa se computard la siguiente escala:

Bombero 5 afios
Cabo 5 afios
Sargento 5 afos
Suboficial 5 afios

Art. 44.- Eximrse del tienpo de servicio.- Podrd eximirse del tiempo de servicio en
el grado, a los oficiales y miembros de tropa gque cumplieren con los deméas
requisitos siempre que existieren las vacantes organicas, o que asi lo requieran las
necesi dades de servicio.

Art. 45.- La calificacién.- La calificacidn, es la evaluacidn de las cualidades y
rendi m entos profesionales de | os menbros de | os cuerpos de bonberos conmp acto
previo a su seleccidédn que servird para los fines de ascensos.

Art. 46.- Calificacién de acuerdo a cualidades.- A | o0s menbros de | os cuerpos de
bomberos de los calificard en sus cualidades morales, fisicas, intelectuales y en su
capacidad técnica profesional.

Art. 47.- Sistemn para calificar.- Para calificar, se emplearan sistemas de
conceptos con sus equivalentes numéricos y sus listas, de acuerdo a la siguiente
valoracidn:

Calificacién Concepto Lista
De 19 a 20 Sobresaliente 1
De 17 a 18,99 My Buena 2
De 14 a 16,99 Buena 3
De 10 a 13,99 Regul ar 4

Art. 48.- Obligacién de calificar.- Es obligacidén de todo Oficial, calificar
anualmente a los miembros que hayan sido subalternos directos, por un periodo no
menor a 3 neses.

Art. 49.- Si el Oicial es relevado.- Si el Oicial calificador es relevado de

comando por razones disciplinarias, incapacidad fisica o mental o actos culposos o
dolosos, no podrd calificar a sus subalternos; en el caso, el segundo en comando,
asumird las funciones de Oficial calificador.

Art. 50.- Organismo de reclamacién.- E1 Consejo de Administracién y Disciplina seréd
el organismo de reclamacidén de las calificaciones anuales.

Art. 51.- En caso de reclamacidén.- En caso de reclamacidén, E1 Consejo de
Administracién y Disciplina procederd a designar un Tribunal de Oficiales
independientes con el caso materia de reclamacidén y serd definitiva la calificacién
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que éste impusiere.

Art. 52.- Vacantes.- Los ascensos se realizaran tan pronto como existieren las
correspondi entes vacantes.
Art. 53.- Reincorporaciones.- E1 Consejo de Administracidén y Disciplina

correspondiente, estudiard y autorizard las solicitudes de reincorporaciédn.

Art. 54.- Solicitud de reincorporaciones.- Sélo podran solicitar la reincorporacién,
| os m enbros de | os cuerpos de bonberos que se hubieren separado por renuncia
vol unt ari a.

Art. 55.- Conmisiones en el exterior y com siones de servicios.- Las conisiones de
servicios en el exterior asi como las comisiones de servicios dentro del pais, seréan
facultadas por resolucidn ministerial, y los designados deberdn recibir segtn el
caso, asignaciones econdémicas, (vidticos) autorizadas por el Consejo de
Administracidén y Disciplina con sujecidn a disposiciones legales pertinentes.

Art. 56.- Sanciones.- Toda sancién a un miembro del Cuerpo de Bomberos, se dictaré
una vez que se haya pernmitido ejercer el derecho de defensa al servidor, para lo
cual oportunamente se le notificard con las acusaciones y se le permitird evacuar a
su favor todas |as pruebas necesari as.

Art. 57.- Vacaciones y licencias.- Las vacaciones y licencias a los prineros jefes
las concederd el Ministerio de Bienestar Social a través de la Direccidédn de Defensa
Contra Incendios. A los demds miembros los concederd el Primer Jefe respectivo.
Tienen derecho a treinta dias de vacaciones luego de haber laborado 11 meses como
minimo.

Art. 58.- Licencias sin sueldo.- Las licencias sin sueldo se concederadn por el
Ministerio de Bienestar Social en casos especiales y no podran exceder de un afio y
estas seran concedidas por una sola vez.

Art. 59.- Licencia sin sueldo, condiciones.- El personal de | os Cuerpos de Bonberos
que haga uso de la licencia sin sueldo, estard sujeto a las siguientes condiciones:

No percibiréd sueldo, ni emolumento alguno, deberd consignar los aportes del seguro
soci al correspondiente a su suel do; v,

El tiempo de permanencia sin sueldo no serd tomado en cuenta para el tiempo de
antigiiedad en el grado.

Art. 60.- Calamidad doméstica.- Por calamidad doméstica debidamente comprobada, el
Jefe del Cuerpo de Bomberos podrd conceder licencia al personal a sus 6rdenes hasta
por un méximo de 10 dias.

Art. 61.- Especializacién en el exterior.- Los oficiales y nmienbros de tropa, que
salieren a especializarse en el exterior, tendradn la obligacidén, a su retorno, de
prestar los servicios en la Institucidn, por el tiempo minimo de un afio.

Art. 62.- Facultad de seguir estudios.- A los menbros de |os cuerpos de bonberos
gue se les facultare para seguir estudi os en cursos, colegios o0 institutos
superiores, tendrédn la obligacién de prestar sus servicios en los asuntos
relacionados con la profesidén o el oficio adquirido durante su permanencia en los
Cuer po de Bonberos.

Art. 63.- Desaparecidos en actos del servicio.- ElI personal de | os Cuerpos de
Bomberos que hubiere desaparecido en actos del servicio, seguird constando en el
orgadnico hasta que se dicte el fallo judicial.

Art. 64.- Prohibicién de cargos publicos.- Se prohibe a los miembros rentados de los
cuerpos de bomberos, desempefiar cargos, empleos o funciones publicas ajenas a su
actividad bomberil, salvo ser declarados en comisidén de servicios.

Art. 65.- Actividades politicas.- El personal de |os cuerpos de bonberos en servicio
activo, no deberéd participar directa o indirectamente en actividades politicas ni
desempefiar funciones publicas electivas.
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Titulo II
DEL REGIMEN INTERNO

Capitulo I
DE LOS SUPERI ORES

Art. 66.- Superiores.- Son superiores dentro del concepto disciplinario, todos
aquellos que por su grado o por la funcidén que desempefien, estan facultados para
ejercer el mando y dictar oérdenes.

Art. 67.- Superior respecto a otro.- Superior respecto a otro, es el menbro del
Cuerpo de Bomberos, por su mayor jerarquia o antigiiedad.

Art. 68.- Superior por jerarquia y antigiiedad.- Superior por jerarquia, es el grado
que ostenta cada uno.

Superioridad por antigiiedad, es la que se tiene con respecto a otro por mayor tiempo
de servicio en el grado; y, a igualdad de tienpo de servicio en el grado, por nejor
ubicacidén en la lista de ascensos y publicacién en la Orden General.

Para establecer la antigiiedad se computard solamente el servicio activo no
i nterrunpi do prestado dentro del m sno grado.

Art. 69.- (bediencia innediata.- Todo superior en grado o antigiiedad, exigira
obedi encia inmediata y conpleta a sus subordi nados y | a observancia de |os
reglanentos y normas que se inpartieren.

Art. 70.- De |l os superiores.- Son superiores directos en | os cuerpos de bonberos:
a. Mnistro de Bienestar Social;

b. Subsecretario de Desarrollo Rural Integral;

c. Director de Gestién de Defensa Contra Incendios;

d. Jefe de Zona;

e. Jefe Provincial;

f. Jefe Cantonal; v,

g. Jefe Parroquial .

Art. 71.- Mnistro de Bienestar Social.- El Mnistro de Bienestar Social es |la
maxima autoridad de los cuerpos de bomberos.

SUBSECRETARI O DE DESARROLLO
RURAL | NTEGRAL

Art. 72.- Subsecretario de Desarrollo Rural Integral.- De conform dad con el
Regl ament o General de la Ley de Defensa Contra Incendios, |e corresponde cunplir con
las atribuciones que le confiere el Art. 2 de |la Ley de Defensa Contra Incendios y /
0 cuando el Mnistro | o di sponga.

DIRECTOR DE GESTION DE DEFENSA
CONTRA | NCENDI G5

Art. 73.- Director de Gestién de Defensa Contra Incendios.- Al Director de Defensa
Contra I ncendios | e corresponde:

a) Cunplir y hacer cunplir la Ley de Defensa Contra |Incendi os, sus reglanentos y
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nor mas exi stentes;
b) Control del desarrollo de las actividades de los cuerpos de bomberos del pais;

c) Elaboracién de reglamentos, manuales técnicos profesionales para uso de los
cuer pos de bonber os;

d) Organizacién, planificacidén, autorizacidn de cursos de actualizacidn, de
perfeccionamiento y conocimientos de técnicas bomberiles;

e) Emitir informes para la creacidén de cuerpos de bomberos;
f) Emitir informes para nonbram entos de jefes de cuerpos de bonberos;

g) Emitir informes para la adquisicidédn de equipos y materiales de defensa contra
incendio, reparacién de vehiculos, construccidn y reparacidédn de cuarteles;

h) Estudio de refornmas a |la Ley de Defensa Contra Incendi os y sus regl ament os;

i) Estudio y anadlisis de los presupuestos de los cuerpos de bomberos previa para la
firma de aprobacidédn superior;

j) Asesorar a los Jjefes de los cuerpos de bomberos y deméds personal, en el campo
técnico, administrativo, financiero y otros que solicitaren;

k) Autorizar la adgquisicidédn de vehiculos de defensa contra incendios y otros de los
cuer pos de bonberos; v,

1) Las demés que dispongan las autoridades respectivas.

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Y D SCI PLI NA

Art. 74.- Consejos de Administracién y Disciplina.

Los consejos de Administracidén y Disciplina de los cuerpos de bomberos, estarén
i nt egrados por:

? E1l Primer Jefe que lo presidira.

? Un representante de | os propietarios de predi os urbanos, designado por el Mnistro
de Bi enestar Soci al .

? Un representante de | a Minicipalidad.
? E1 Jefe Politico.

? E1 Oficial Superior méds antiguo.

Art. 75.- Resoluciones del Consejo de Administracién y Disciplina.- Las resol uci ones
del Consejo de Administracién y Disciplina, se tomaradn por los votos positivos de la
mitad mds uno de los miembros asistentes.

Art. 76.- Sesiones del Consejo.- El Consejo de Administracién y Disciplina sesionaré
una vez al nes y extraordi nariamente cuando el Presidente | o considere necesario o a
peticién de dos vocales.

Art. 77.- Casos no previstos en la ley y reglanentos.- Todos | 0os casos no previstos
en la ley y los reglamentos, asi como la interpretacidédn y aplicacidén de los mismos,
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lo resolverd el Consejo de Administracién y Disciplina, y sus resoluciones y
disposiciones serédn obligatorias e inapelables.

Art. 78.- Deberes y atribuciones del Consejo de Administracién y Disciplina.- LOS
deberes y atribuciones de los consejos de Administracién y Disciplina son:

1. Velar por la correcta aplicacidén de la Ley de Defensa Contra Incendios y de sus
regl ament os.

2. Vigilar la gestidén administrativa y econdémica de la institucidn.

3. Elaborar los proyectos de presupuesto y darles el trémite legal.

4. Resolver los casos de jubilacidén, montepio y mas beneficios sociales para quienes
no fueren afiliados al IESS, y de |os prenm os, reconpensas y gratificaciones para
los miembros de la institucidén, de acuerdo con el reglamento respectivo.

5. Resolver los casos disciplinarios que se sometan a su consideracidn.

6. Autorizar las adguisiciones gque pasen de 50 salarios minimos vitales,
observandose, segun los casos, las respectivas normas de la Ley de Contrataciédn

Publica.

7. Conceder licencia por méds de treinta dias a los miembros representantes que no
formen parte del Cuerpo de Bonberos.

8. Lo demds que determinen la ley y los reglamentos.

JEFE DE ZONA

Art. 79.- Jefe de Zona.- Corresponde al Jefe de Zona, implantar la politica
admnistrativa y operativa para |a buena narcha de | os cuerpos de bonberos.

Art. 80.- Atribuciones del Jefe de Zona.- Son atribuci ones del Jefe de Zona:

a. Vigilar el cunplimento de la Ley de Defensa Contra I ncendios y sus regl anent os;
b. Ejercer mando, inspeccidn, vigilancia y asesoramiento en los cuerpos de bomberos;

c. Dictar 6rdenes y directivas, de conformidad con los acuerdos y resoluciones del
Ministerio de Bienestar Social, la Direccidn Nacional de Defensa Contra Incendios;

d. Cuidar |a buena marcha de | os cuerpos de bonberos;

e. Exigir de los organismos de recaudacidén de impuestos y tasas que benefician a los
cuer pos de bonberos, |la entrega oportuna de | os fondos recaudados;

f. Procurar que se establezcan cursos de formacidén y capacitacién profesional de
bonber os;

g. Elaborar proyectos de reglamentos y de sus reformas, y someterlos a la aprobacidn
del Mnisterio de Bienestar Social;

h. Informar anual nente al M nisterio de Bienestar Social sobre |las actividades
reali zadas en |la zona;, e,

i. Lo deméds determinado en la Ley de Defensa Contra Incendios y sus reglamentos.

Art. 81.- Transferencia de sede de zona.- Si una sede de zona ha sido transferida a
Gobierno Seccional Municipal o Provincial, se encargard las funciones de este, a un
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Jefe de Bomberos de una capital de provincia; que serd elegido democréaticamente por
los jefes de bomberos pertenecientes a la zona respectiva, durard sus funciones un
afio, pudiendo ser reelegido por una ocasidn.

JEFE DE BOVBERGCS PROVI NCI AL

Art. 82.- Jefe Provincial.- Corresponde al Jefe Provincial, implantar la politica
administrativa y operativa de los cuerpos de bomberos de su jurisdiccidn.
Art. 83.- Atribuciones del Jefe Provincial.- Son atribuciones del Jefe Provincial,

| as si guientes:

1.- Vigilar el correcto funcionam ento de | os cuerpos de bomberos de su
jurisdiccidn.

2.- Coordinar los programas de tecnificacién.

3.- Solicitar al Ministro de Bienestar Social la creacidén, fusidén o supresiodn de
comparfiias de bomberos.

4. - Informar anualmente al M nisterio de Bienestar Social de |las actividades
desarrol | adas.

5.- Organi zar cursos, sem narios, etc. para los funcionarios de | os cuerpos de
bonber os de su provinci a.

6.- Exigir de los organismos de recaudacidén de impuestos y tasas, la entrega
oportuna de | os fondos recaudados pertenecientes a | os cuerpos de bomberos
respecti vos.

7.- Los deméds que determine la Ley de Defensa Contra Incendios, sus reglamentos y
| as autori dades correspondi ent es.

Art. 84.- Cuerpo de Bonberos transferido.- Cuando un Cuerpo de Bonberos Provinci al
se encuentre transferido al Gobierno Miunicipal o Provincial; |las funciones de Jefe
Provincial, la desempefiard como encargo, el Jefe del cantdédn que haya sido elegido
democraticamente en una asamblea entre los Jjefes de bomberos cantonales de la
provincia, durard un afio en estas funciones pudiendo ser reelegido por una ocasidn.

Art. 85.- Organizacién de la asamblea.- La asamblea para la designacidén de funciones
en encargo de Jefes de Zona o Provincial, la organizard la Direccidén Nacional de
Def ensa Contra | ncendi os.

Art. 86.- Corresponde al Primer Jefe del Cuerpo de Bonmberos.- Corresponde al Jefe
del Cuerpo de Bonberos, ejercer el mando directo sobre todos | os m enbros
integrantes de la institucién.

Art. 87.- Obligaciones del Jefe del Cuerpo de Bomberos.- Son obligaciones de |os
Jefes de | os Cuerpos de Bonberos
a) Cunplir y hacer cunplir la ley y sus regl anentos;

b) Mantener al Cuerpo de Bomberos en éptimas condiciones de funcionamiento, y medios
para una eficiente atencién al plblico;

c) Tender a la tecnificacidén del personal, mediante la organizacidédn y asistencia a
cursos periddicos de teoria y técnicas bomberiles;

d) Recabar oportunamente de los organismos de recaudacidén de impuestos y tasas que
beneficien al Cuerpo de Bonberos |a entrega oportuna de | os fondos;

e) Rendir la caucidén al posesionarse como Jefe y la declaracién de bienes;
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f) Enviar anual mente las pro fornmas presupuestarias con | os requisitos |egales
solicitados por la Direccidn de Gestidn de Defensa Contra Incendios;

g) Presidir las sesiones el Consejo de Administracién y Disciplina y ordenar las
convocatorias de |las nismas;

h) Cunmplir y hacer cunplir las disposiciones y directivas emanadas por el Mnisterio
de Bi enestar Soci al;

i) Suscribir la Orden General en la que se publicardn los movimientos de altas,
baj as, incorporaciones, |licencias, pases, ascensos, com siones, prem 0s,
recompensas, oOrdenes superiores y demés;

j) Informar oportunamente a |la superioridad respecto de | as necesi dades aprem antes
del Cuerpo de Bonberos, con el fin de solucionar en el menor tienpo posible;

k) Realizar autogestiones para el mejoramiento de la institucidn;

1) Mantener relaciones técnicas y de trabajo con otros servicios nacionales y
extranj eros;

m) Asistir a cursos, congresos, seminarios, comisiones técnicas, etc.

n) Comandar, dirigir e instruir a sus subalternos en | os actos del servicio;
0) Presentarse y dirigir |as operaciones en un siniestro;

p) Convocar a sus integrantes para pasar revista y realizar ejercicios y simulacros;

q) Acordar convenios, contratos y adquisiciones con la autorizacidén del Consejo de
Administracién y Disciplina cundo la cuantia lo amerite;

r) El aborar un Regl amento de funciones para el personal admnistrativo;

s) Solicitar a |l as autoridades conpetentes |a clausura de |ocal es que no cunplan con
| as nornmas de seguridad contra incendi os;

t) Emitir los nombramientos para el personal operativo, administrativo, técnico y de
servicios; v,

u) Las demads que determinen la Ley de Defensa Contra Incendios, sus reglamentos y
| as aut ori dades correspondi ent es.

Art. 88.- Representacién legal.- El Jefe del Cuerpo de Bonberos es el representante
legal y el ejecutivo de la institucidén y podrd intervenir en actos, contratos,
convenios, que lo obliguen, asi como comparecer en juicios.

Art. 89.- Relaciones cordiales.- Mantendrad relaciones cordiales con autoridades
civiles militares, policiales, eclesidsticas y la poblacidén en general.

DEL SEGUNDO JEFE

Art. 90.- Obligaciones del Segundo Jefe del Cuerpo de Bonberos.- Son obligaci ones
del Segundo Jefe:

a) Cumplir y hacer cumplir las dérdenes emanadas de la Primera Jefatura;

b) Controlar el fiel cunplimento de |as obligaci ones enconendadas;
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c) Velar por |a buena nmarcha del Cuerpo de Bonberos;

d) Colaborar directamente con el Jefe en todo cuanto se atafie al desenvolvimiento
del Cuerpo de Bonberos;

e) Reenplazar al Prinmer Jefe en su ausenci a;
f) Elaborar los programas de instruccidn;
g) Serd el principal Asesor de la Jefatura; vy,

h) Las demds que determine a ley y reglamentos y la autoridad superior.

DEL JEFE DE BRI GADA
Art. 91.- oligaciones del Jefe de Brigada.- Son obligaciones del Jefe de Brigada:

a) Cumplir y hacer cumplir las ¢érdenes emanadas por el Comando;

b) Inspeccionar las compafiias que constituyen su Brigada;

c) Dar cumplimiento a los programas y horarios de instruccién;

d) Realizar simulacros, trabajos practicos profesionales, por lo menos una vez cada
tres neses;

e) Responsabilizarse de que se realicen las revistas de sus integrantes;

f) Exigir que se cunplan con | os horarios de guardi a;

g) Reunirse con los comandantes de compafiias con el fin de analizar y solucionar
probl emas que puedan presentarse y estudiar |las nejoras para el buen funcionam ento
de las msnas; v,

h) Cumplir y hacer cumplir las 6rdenes emanadas por la superioridad.

DEL COMANDANTE DE COMPANIA
Art. 92.- Del Comandante de Compafiia.- E1l Comandante de Compafiia estéd obligado a:

a) Guiar a sus subalternos en los trabajos de combates de incendios y méas
oper aci ones prof esi onal es;

b) El1 Comandante de Compafiia demostrard a sus subordinados su capacidad y
experiencia y procurard inspirarles confianza en la fortaleza de su caréacter;

c) El Comandante de Compafiia deberd reunir a los oficiales y tropa de su compaifiia,
para felicitar a quien merezca y llamar la atencidédn cuando se cometiera alguna falta
gue anerite;

d) Organi zar diariamente |os turnos dentro de | as guardi as;

e) Cuidar el aseo de su personal y vigilar que |los uniformes recibidos se encuentren
en buenas condi ci ones;

f) Vigilar la conducta de su personal, ayudadndoles con sus consejos y habituédndolos
al doble concepto de autoridad y de responsabilidad, que constituyen |la esencia de

la jerarquia;

g) Firmard los informes, oérdenes de egresos, ingresos, inventarios; vy,
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h) Cumplir y hacer cumplir las o6rdenes y disposiciones superiores.

DEL TEN ENTE Y SUBTENI ENTE

Art. 93.- El Oicial de Guardia.- Los tenientes y subtenientes conp oficiales de
guardia, seran los responsables de la seguridad y el orden en el interior de los
cuarteles o compafiias; por lo tanto, no deberdn abandonar su servicio sino en casos
excepcionales y con autorizacidén superior. Estarédn a su cargo el personal de
guardia, el equipoy material para |la defensa contra incendi os, auxilios, rescates,
y el libro de novedades.

Art. 94.- Ademas son obligaciones del Oficial de Guardia:

a) Controlar que el personal de guardia cunpla a cabalidad con sus obligaci ones;

b) Constatar que los vehiculos, equipos e implementos para uso profesionales se
hal | en en buenas condi ci ones de funci onam ent o;

c) Corregir y sancionar |as manifestaciones de indisciplina;

d) Asistir y comandar a sus subordi nados en | os trabajos profesionales;

e) Cunplir con | as disposiciones superiores;

f) E1 Oficial de Guardia tendrd& el comando directo de su compafiia y responderd ante
la superioridad por la disciplina, de la noral y el bienestar de sus integrantes;

g) Informar verbal nente o por escrito, al Jefe inmediato de las faltas que cometan
sus subal t er nos;

h) En caso de incendio o calamidad grave, solicitar a las otras compafiias el
refuerzo de equipos, nateriales y personal que crea necesari o;

i) Cuidar que ninguna persona distinto a los conductores, muevan los vehiculos, bajo
ningun pretexto, salvo en casos muy especiales; vy,

j) En ausencia del Comandante, podréd conceder permisos, y en casos especiales, hasta
por 12 horas, sienpre y cuando el interesado deje su reenpl azo.

DEL SUBCFI G AL, SARGENTO Y CABO

Art. 95.- Obligaciones de |os clases.- Las obligaciones de | os suboficiales,
sargentos y cabos serén:

a) Responsables ante el OOicial de Quardia del orden y la disciplina de su cuartel o
compafiia;

b) Mantenerse en continuo contacto con sus subalternos inspiradndoles con su ejemplo
el sentimiento del deber, el espiritu bomberil, el respeto y la obediencia;

c) Evitardn las frases injuriosas, corregirédn los errores e indicaran el modo de
evitarlos, se abstendrédn de llamar la atencidén de sus subordinados en presencia de

personas extrafias;

d) Apoyardn al resto de clases con su autoridad y los acostumbrard a comandar con
firmeza y cortesia;

e) El1 Suboficial recibird en depdésito del Comandante de Compafiia todos los
materiales pertenecientes a ella y responderd por la custodia y buena conservacién;
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f) Asistirdn a las formaciones de relevos de guardia, instruccidén, rancho y clases;

g) Controlar diariamente el estado de los vehiculos, material e informaréan
i nmedi at anent e si  hubi eren novedades;

h) Corregir disciplinariamente cualquier infraccidn cometida por sus subordinados;

i) Los clases iniciardn al recluta en la vida bomberil, por lo tanto, les enseflaran
la manera de uniformarse bien, de presentarse ante sus superiores, les daran
consejos sobre la higiene personal y servirdn de guia y ayuda en su nueva condicidn;

j) Guardar consideraciones mutuas y respeto jerdrquico dentro de su grado y
antigliedad.

OBLI GACI ONES DE LOs BOVBERCS
Art. 96.- (bligaciones y deberes de | os bonberos.- Son obligaciones de | os bonberos:

a) Respetar, cunplir las leyes y reglamentos y |as resoluciones internas de cada
institucidn;

b) Asistir a los trabajos que se presenten de: extincidédn de incendios, rescates,
auxilios y otros que disponga |a superioridad;

c) Mantener la disciplina en el interior de |la guardia;
d) Mantener su uniforme en buenas condiciones de presentacidn;
e) Obedecer y respetar a sus superiores en | os trabajos profesionales y fuera de el

f) Los bomberos deberd tener siempre presentes que el valor, la obediencia y el buen
cunplimento del servicio, son cualidades que nunca | es debe faltar y que
constituyen el verdadero espiritu de cuerpo;

g) Asistir obligatoriamente a los cursos técnicos profesionales de conocimiento y
actualizacidén y ascenso;

h) El1 Bombero mantendrd alerta su mente y sano su cuerpo en la practica de las
| abor es bonberil es;

i) Estard atento para alcanzar el mayor provecho de las instrucciones y las clases;
j) No deberd alterar el uniforme como tampoco podréd valerse de él para fines
parti cul ares;

k) Se presentard siempre aseado, con porte gallardo para dar a conocer su buena
instruccidén y cuidado; vy,

1) El1 Bombero deberd estar bien informado de las disposiciones de la ley y de sus
reglamentos y no podrd alegar ignorancia de su contenido como medio de disculpa.

DE LA PLANA MAYOR
Art. 97.- Organizacién y finalidades.- Son finalidades de |a Pl ana Mayor:

De conformidad con los dispuesto con el Art. 10 del Reglamento General de aplicacidén
a la Ley de Defensa Contra Incendios, los cuerpos de bomberos tendran un Cuerpo
Asesor denom nado Pl ana Mayor

Art. 98.- Principales objetivos.- La Plana Mayor tendrd como principales objetivos
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la descentralizacidén de funciones y la delegacidén de responsabilidades por parte de
la Primera Jefatura hacia el grupo de oficial es designados para el efecto,
asesoraran y facilitarédn el ejercicio en el mando.

Art. 99.- El Comando y Supervisién.- E1l Comando de la Plana Mayor estard a cargo del
Primer Jefe y la direccidn y supervisidn a cargo del Segundo Jefe.

Art. 100.- Funciones de la Plana Mayor.- Cada Oficial de la Plana Mayor tendrd a su
cargo asuntos de interés especifico, de los que serd directamente responsable y sus
princi pal es funci ones son

Buscar y proporcionar informaciones;
Hacer reconendaci ones al Conmando

Preparar planes y dérdenes.

Art. 101.- Cualidades de los oficiales de Ia Plana Mayor.- La efectividad de |a
Plana Mayor dependerd de las cualidades de sus integrantes, los que deberdn tener
iniciativa, imaginacién, franqueza, honestidad, capacidad de trabajar, conocimientos
técnicos, y de ser reservado y juicioso.

Art. 102.- Areas de responsabilidad de |a Plana Mayor.- Las principales &reas de
responsabilidad de los componentes de la plana mayor seran:

- De la Direccidén o Departamento de Personal.

- De la Direccidébn o Departamento Prevencidédn de Incendios.
- De la Direccidén o Departamento de Instruccidn.

- De la Direccidén o Departamento de Logistica.

DE LA DIRECCION O DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Art. 103.- La Direccién o Departamento de Personal.- La Direccidén o Departamento de
Personal, que se denominard (Bl), tendrd la responsabilidad dentro de la Plana Mayor
sobre todos los asuntos relacionados con el personal de la institucidn.

Art. 104.- Estaridn a cargo de la Direccién o Departamento de Personal.- A cargo de
la Direccidén o Departamento de Personal estard el movimiento de miembros de la
institucidén, tanto de oficiales, tropa, técnico, administrativo, y de servicios;
estaradn bajo su responsabilidad: las altas, bajas, reincorporaciones, ascensos,

comi siones, perm sos, recompensas, sanciones, licencias, la salud y otros
rel aci onados con personal
Art. 105.- Elaboracién de escalafones.- La Direccidén o Departamento de Personal

elaborard anualmente los escalafones de personal de oficiales, tropa, de prevencidn,
administracién, de acuerdo con las normas reglamentarias pertinentes.

Art. 106.- Libros de vida.- Estard a cargo de esta Direcciédn o Departamento: los
libros, libretas o cuadernos de vida profesional; y elaborard anualmente el cuadro
de vacaci ones anual es.

Art. 107.- Oras atribuciones.- Ademds, son atribuciones del Departamento de
Personal: elaboracién de listas de promocidn para ascensos, informar a la Jefatura
sobre la conducta y asistencia del personal, elaborar la Orden General y legalizarla
con su firma, organizar el archivo de docunmentos rel aci onados con el manejo y
novi m ent o del personal

DE LA DIRECCION O DEPARTAMENTO DE PREVENCION

Art. 108.- Denominacién del departamento.- La Direccidén o Departamento de Prevencidn
que se denominard (B2), tendrd la responsabilidad en la Plana Mayor sobre la
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Prevencidén y Proteccién de Incendios como factor de proteccidn y seguridad del
congl oner ado soci al

Art. 109.- Principal es aspectos de responsabilidad.- Los principales aspectos de
responsabilidad del Departamento de Prevencidn son:

- Objetivos y sistemas de prevencidn.
- Normas de prevencidn.

- Campafias de prevencién.

- Estadisticas.

- Bstudios e infornes de causas de incendi os.

Art. 110.- Obligacién de todo Cuerpo de Bomberos.- Es obligacién de todo Cuerpo de
Bomberos, a través del Departamento de Prevencidén de Incendios, despertar en la
sociedad a | a que sirve; concientizar acerca de |los peligros que representan |os
i ncendi os y sus consecuenci as.

Art. 111.- Conformacién de la direcciédn.- La Direccién o Departamento de Prevenciédn
de Incendios se conformard con un Oficial en calidad de Director o Jefe y los
i nspect ores necesari os.

Art. 112.- Obligacién de la direccién.- Son obligaci ones del departanento, |l evar
las estadisticas de los servicios prestados por el Cuerpo de Bomberos, asi como las
inspecciones y mas labores inherentes a su misién.

Art. 113.- Obligaciones del Jefe del departanento.- Son obligaci ones del Jefe de
depart anent o:

a) Ejercer vigilancia y asesoramiento técnico a los inspectores bajo su mando;

b) D sponer el trabajo diario correspondiente;

c) Realizar inspecciones y extender citaciones, cuando |as considere necesari as;

d) Solicitar a la superioridad la clausura temporal o definitiva, o suspensidén de
perm sos de funcionam ento de aquellos | ocal es que no cunplan con | as nedi das de
prevencién de incendios sefialadas por leyes y reglamentos;

e) Cumplir y hacer cumplir con el Reglamento de Normas de Prevencién de Incendios;

f) Llevar a efecto campafias de prevencidédn de incendios a través de medios de
comunicacién social, dirigidas a todos los niveles de la vida comunitaria; vy,

g) Asesorar técnicamente en la capacitacidén sobre conocimientos de los elementos de
prevencidén de incendios en: fabricas, industrias, escuelas, colegios y en aquellos

| ocal es con riesgo de incendios.

DE LCS | NSPECTORES

Art. 114.- oligaciones de |os inspectores.- Son obligaciones de |os inspectores de
prevencién de incendios:

a) Colaborar con el Jefe del departamento, cumpliendo las érdenes y directivas;
b) Realizar |as inspecciones enconendadas;

c) Acudir a su trabajo y a las inspecciones correctanmente uniformado y con e
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mat eri al necesari o;
d) Elevar el inforne a su superior en los fornulari os establ eci dos;

e) Extender citaciones a |os propietarios o responsables de |la seguridad de un
| ocal, cuando no cunplan con |as nornmas establ ecidas y o reconendadas;

f) Mantenerse actualizado en los conocimientos técnicos relacionados con la
prevencién de incendios; vy,

g) Estar debi danmente capacitado para dictar conferencias, dirigir charlas, nesas
redondas, cursos de capacitacién y efectuar campafias a cualquier nivel.

DE LA DIRECCION O DEPARTAMENTO
DE INSTRUCCION

Art. 115.- La Direccidén o Departamento de Instruccidédn.- La Direccidn o Departamento
de Instruccidén que se denominarad (B3), tendrd responsabilidad en la Plana Mayor
sobre la instruccidén tedrica y préactica, que permita actualizar los conocimientos
profesionales bomberiles y mantener las condiciones fisicas de sus integrantes para
un eficaz servicio contra incendi os, rescates, auxilios, etc.

Art. 116.- Corresponde al departamento.- Corresponderd a este departamento la
capacitacidén del personal, y el funcionamiento y Direccidén de la Escuela de
Formacidén y Capacitacién de Bomberos donde lo hubiere.

Art. 117.- Sus principales areas de responsabilidad son:
Cursos de capacitacién.

Cursos de actualizacién.

Mani obr as- si mul acr os.

Cursos de ascensos.

Cursos de especializacidn.

DE LA DIRECCION O DEPARTAMENTO
DE LOGISTICA

Art. 118.- El Departamento o Direccidén de Logistica.- La Direccidédn o Departamento de
Logistica, se denominard (B4) tendrad la responsabilidad en la Plana Mayor sobre:

a) Abast eci m ento;
b) Transporte;
c) Mantenimento; vy,

d) Talleres y otros servicios.

Art. 119.- La Direccién del departamento.- E1l Departamento de Logistica lo dirigiré
un Oficial con conocimientos técnicos profesionales.

Art. 120.- Seran atribuciones de este departamento.- Las atribuciones de
Departamento de Logistica son las siguientes:

- Procurar gque cada cuartel o compafiia, cuente con el material, equipo y

herram entas necesarias para el nmejor y eficaz cunplimento de sus funciones y se
encuentren en buen estado para su uso.
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- Controlar que los vehiculos y mds bienes e inmuebles, se mantengan en buen estado
de funcionamiento y conservacién. Que los vehiculos estén siempre con el combustible
necesari o.

ORDENES GENERALES PARA OFI G ALES

Art. 121.- E Oicial conpo Bonbero Profesional.- El Oicial cono Bonbero Profesiona

rentado, se manifestard conforme con sus responsabilidades, reglamentos,
remuneracién, y el empleo que ejerce de acuerdo a su jerarquia.

Art. 122.- Recibir confidencias.- El Oficial no recibird y rechazarda las
confidenci as de sus inferiores.

Art. 123.- Las quejas contra superiores.- Las quejas contra los superiores deberan
presentadrselas a Jefatura, por 6rgano regular interno.

Art. 124.- Cunplimento de obligaciones.- Los oficiales deberdn tener presente que
el tnico medio de hacerse acreedores al buen concepto y estimacién de los jefes y
subor di nados, es el cunplimento cabal de |as obligaci ones correspondi entes a su
grado. Demostrardn exactitud en el servicio y deseo constante de superacidn para dar
a conocer su valor, talento y capaci dad.

DE LAS GUARDI AS

Art. 125.- Guardias en las compafiias y cuarteles.- En cada una de |os cuarteles y
compafiias se mantendrd diariamente una guardia que se nombrard mediante la Orden
General, en ella se indicaréd el Oficial gque lo comanda y el personal que la integra.

Art. 126.- Guardias nocturnas y dias festivos.- Los m enbros de | os cuerpos de
bomberos se sujetardn estrictamente a las érdenes, disposiciones, planes de trabajo
y horarios. Las guardias nocturnas y el trabajo en dias festivos, no constituiréan
trabajo extraordinario para ningin miembro de los cuerpos de bomberos.

Art. 127.- Personal arrestado.- El personal arrestado en | os cuerpos de bonberos
deberd integrar la guardia.

Art. 128.- Abandono de guardia.- El personal que se encontrare de guardia no podra
abandonar el cuartel sin autorizacidn superior.

Art. 129.- Unifornes y equipo.- Los miembros de la guardia deberan estar siempre
uniformados y cuando salgan a prestar cualquier servicio deberan concurrir con el
equi po necesari o.

Art. 130.- Horario de guardia.- En | os cuerpos de bonmberos el personal rentado
deberdn realizar una guardia no menor a 24 horas.

Art. 131.- Horario del voluntario.- El personal voluntario de guardia se someterd a
las disposiciones internas de horario de cada institucidn.

DE LOS CONDUCTCRES

Art. 132.- Funciones de | os conductores.- Son funci ones de | os conductores de | os
vehiculos del Cuerpo de Bomberos:

a) Mantener y controlar el estado del vehiculo a él asignado;

b) Conducir correctamente los vehiculos observando las reglas de trénsito;
c) Efectuar el mantenimiento del vehiculo a su cargo, en primer escaldn;
d) Cuidar de las herramientas y accesorios asignados a su vehiculo;

e) Solicitar oportunamente los combustibles, lubricantes y deméds elementos
necesarios para el buen funcionamiento del vehiculo;
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f) Efectuar el calentamiento del vehiculo en las horas sefialadas y el aseo del
msno; v,

g) Al retorno de un servicio, si fuere necesario juntanente con el personal de
guardi a, realizar el control del material, el aseo y canbi o de mangueras y otros
accesorios, cuando asi se requiera.

Capitulo II
ORGANICO TIPO DE PERSONAL EN LOS CUERPOS DE BOMBEROS PROVINCIALES, CANTONALES Y
PARROQUI ALES

Art. 133.- Obligatoriedad del organico.- Los cuerpos de bomberos deberdn someterse
obligatoriamente al organico tipo establecido en este reglamento.

Art. 134.- Del personal.- No se podréd exceder el nUmero de oficiales superiores en
el organico de mando, ni el de oficiales subalternos y el personal componente de las
compafiias.

ORGANICO TIPO DE CUERPO DE BOMBEROS
PROVI NCI AL

Art. 135.- Cficiales superiores:
1 Coronel.
1 Teni ente Coronel

Mayor .

Art. 136.- Obligatoriedad del orgadnico.- Los cuerpos de bomberos deberdn someterse
obligatoriamente al orgdnico tipo establecido en este reglamento.

Art. 137.- Del personal.- No se podrd exceder en el organico de mando, el nuUmero de
oficiales superiores, asi como el de los oficiales subalternos y el personal de
tropa componente de las compafiias.

Art. 138.- En las capitales de provincia.- En | os cuerpos de bonberos capital es de
provincia.- En | os cuerpos de bonberos capitales de provincia, |as funciones de Jefe
las realizard un Coronel.

Art. 139.- Funciones de Segundo Jefe.- Estas funciones de Segundo Jefe I|as
desempefiard un Teniente Coronel.

Art. 140.- Cargo de Mayor.- El cargo de Mayor o Jefe de Brigada, se incorporard en
el orgadnico de los cuerpos de bomberos uno por cada cinco compafiias.

CUERPCS DE BOVBERCS PROVI NCI ALES
Y CANTONALES

Art. 141.- Oiciales subalternos:
Por cada compafiia:

1 Capitén.

1 Teni ente.

1 Subt eniente.
Art. 142.- Personal de tropa:

2 Subofi ci al es.
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2 Sar gent os.
4 Cabos.

6 Bonber os.

Primer Pelotdédn o GuardiaSegundo Pelotdé4n o Guardia

1 Teniente 1 Subteniente
Personal de Tropa: Personal de Tropa:
1 Suboficial 1Subofici a

1 Sargento 1Sar gento

2 Cabos 2Cabos

3 Bonberos 3Bonber os

2 Choferes 2Chof eres

Art. 143.- Cargo de Capitén.- El cargo de Capitén o Comandante de Compafiia, se haréa
constar en el orgédnico, cuando los recursos econdémicos lo permitan en los cuerpos de
bonber os que manti enen personal rentado, caso contrario |as funciones de Conmandante
de Compania las ejercera el Oficial més antiguo.

2 choferes: 1 chofer para la conduccién de la autobomba.
1 chofer para la conduccién del autotanque.

De existir ambulancia o vehiculo de rescate, u otros; deberd haber en el organico un
chofer y dos bonberos.

Art. 144.- G ados en | os cuerpos de bonberos cantonal es rentados.- En | os cuerpos de
bomberos cantonales rentados, si las posibilidades econdémicas lo permiten, el Primer
Jefe tendréd el grado de Teniente Coronel, el Segundo Jefe el grado de Mayor o
Capitédn, o el Oficial I més antiguo. Siempre y cuando sean de carrera y hayan
ascendi do de grado en grado cono | o dispone |a |ey.

Art. 145. - Conformacidén de una brigada.- Por cada cinco compafiias se conformard una
brigada, la misma que serd ejercida por un Oficial con el grado de Mayor (Jefe de
Bri gada) .

Art. 146.- Funciones de Comandante de Compafiia.- En cada compafiia, las funciones de
Comandante de Compafiia, las asumird un Oficial con el grado de Capitédn (Comandante
de Compania) .

Art. 147.- Numero de pelotones.- En cada compafiia habran dos pelotones, el primer
pelotédn realizard una guardia de 48 horas con un Oficial con el grado de Teniente o
Subteniente, que serd Jefe de Guardia; un Suboficial, un Sargento, 2 cabos y 3
bonberos; dos notoristas o choferes.

Art. 148.- Q@uardia de pelotones.- El siguiente pelotdén hard una guardia similar a la
del primer pelotdé4n con el mismo numero de personal de oficiales y tropa.

Art. 149.- Numero de oficiales superiores.- El personal de oficiales superiores no
podréd ser mayor que al establecido en este reglamento, a excepcidén de los mayores
jefes de brigada.

Art. 150.- Guardias de voluntarios.- En | os cuerpos de bomberos con persona

voluntario, las guardias las realizarédn con el personal operativo, de acuerdo a las
disposiciones y reglamentos internos de cada institucién.

Art. 151.- Cuardias de rentados.- Los cuerpos de bomberos que utilizan en el
orgadnico a personal rentado y voluntario en las guardias, el nUmero de componentes
serd el mismo establecido en los articulos anteriores.
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Art. 152.- Organico tipo.- El orgénico tipo de personal de guardia en cada comparfiia,
es el que se debe implementar en todas las compafiias, con personal rentado o
vol untari o.

Art. 153.- Compensacién de personal.- Cuando en | os cuerpos de bonberos, |as
posibilidades econdémicas no lo permitan, el orgdnico se compensarad con el personal
necesario que sus recursos econdmicos lo permitan.

Art. 154.- Respeto de la jerarquia.- Por ningun concepto se podrd nominar a un
miembro superior en grado, en cargos o funciones bajo las 6rdenes de un inferior en
gr ado.

Capitulo III
DE LA DI SC PLI NA
DE LAS FALTAS DI SCI PLI NARI AS

Art. 155.- De la disciplina.- Los cuerpos de bonberos, para el cunplimento de su
misidén, exigen de sus miembros una disciplina severa y consciente que se traduce en
fiel cunplimento del deber.

Art. 156.- Ordenes y disposiciones.- Todas las 6rdenes y disposiciones relacionadas
con el servicio, deben ser claras, concretas, precisas y cumplidas sin discusidén y
réplica cuando estas parezcan confusas, corresponde al subordinado solicitar la
aclaracidén necesaria.

Art. 157.- (rado de una falta.- Para establecer el grado de una falta, se tomara en
cuenta la jerarquia del miembro de la institucidén; a mayor jerarquia, mads grave seré
su grado de responsabilidad, y la reincidencia se sancionara con el maximo de la
sancidén establecida en este Reglamento para la falta cometida.

Art. 158.- El desconoci mento de preceptos.- El desconocimento de | os preceptos de
este reglamento no excusa de responsabilidad a ningun miembro de la institucidn.

Art. 159.- El nejor ejenplo.- El superior estéd obligado a dar a sus subordinados el
nmejor ejenplo en el cunpliniento de sus funciones y actividades; dentro y fuera de
la institucidn.

Art. 160.- Prohibiciones al superior de aplicar sanciones.- Es prohibido al superior
aplicar sanciones excesivas, infundadas o no determinadas en este reglamento, asi
conp proferir expresiones ultrajantes o asumr actitudes denigrantes para con | os
subor di nados.

Art. 161.- Conocim ento de una falta.- Todo superior que observe o0 tenga
conocimento de una falta disciplinaria o un conportam ento que atente contra |la
conducta que deben tener los miembros de los cuerpos de bomberos, los sancionard o
informard al superior.

Art. 162.- Obedi encia del subordinado.- El subordi nado debe al superior obediencia
i nnedi ata en | os actos del servicioy en todo | o que se rel acione con |a autoridad
que a éste le ha sido confiada por los reglamentos.

Art. 163.- Lealtad y franqueza.- El Bonmbero debe actuar sienpre con lealtad y
franqueza, evitando |la mal obedi encia que se considera cono falta grave.

Art. 164.- Rel aciones con |os superiores.- En |las rel aci ones, sea de palabra o por
escrito con | os superiores, el subordinado debe observar |as formas respetuosas que
son inherentes a la jerarquia bomberil.

Art. 165.- En caso de urgencia.- En caso de absoluta urgencia justificada es
permitido al subordinado que, inobservando la escala jeradrquica pueda presentarse
directanente al superior al cual de otra manera, hubiese tenido que dirigirse por e

6rgano regular.

DE LAS FALTAS DI SC PLI NARI AS Y
DE LAS SANCI ONES
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Art. 166.- Clasificacién de las faltas.- Para efectos de su juzgam ento las faltas
se clasifican en:

LEVES.

GRAVES.

ATENTATORI AS

Art. 167.- Faltas Leves.- Son consi deradas faltas | eves:
1. Que no observaren compostura o cortesia con un superior.

2. Que no concurrieren estando de servicio a |as formaci ones.
3. Que no asistieren a clases o instruccidén, estando obligados a ello.

4. Que no elevaren partes a | 0os superiores en conocimento de actos contra |os
regl ament os.

5. Que omtan el saludo al superior dentro o fuera del reparto bonberil

6. Enpl ear expresiones, ademanes o gestos que tiendan a disminuir la autoridad o
respeto a un superi or

7. Realizar reclanos col ectivos.

8. Que cunplieren nal una orden

9. Que observaren negligencia en el conando de personal

10. Que no transmtieren una orden recibida con | a debida oportunidad.
11. Que abandonaren la guardia momentaneamente.

12. Que faltaren a los resellos o ejercicios de agua.
Art. 168.- De las Faltas Graves.- Son consideradas faltas graves:

1. Los que siendo rentados, subsistieren al servicio por el |apso de 48 horas.
2. Que estando de servicio abandonen la guardia por mas de 4 horas.

3. Reclamar de la sancidédn impuesta antes de haber cumplido.

4. Faltar a la verdad en asuntos rel aci onados con el servicio.

5. Que tomaren arbitrarianmente el nonbre de un superior

6. Reirse o mofarse de un superior.

7. Que replicaren airadamente a un superior.

8. Que estando de servicio no concurrieren a |as al arnas.

9. Incitar a los subordinados a cometer una falta, abusando de su jerarquia.

10. Amonestar o sancionar a un subalterno usando términos injuriosos contra su honor

y di gni dad.

11. I nponer castigos no contenplados en | os regl anent os.
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12. Ingerir bebidas alcohélicas dentro del cuartel.
13. Conducir vehiculos de la Institucidén sin estar debida y legalmente facultados.

14. Ocultar |os accidentes o no dar aviso en forma oportuna de | as novedades al
superi or.

15. Obsequiar o dar en préstamo a personas ajenas a la institucidén, uniformes,
equipos y materiales sin la debida autorizacidn.

16. Introducir nujeres al interior de |os cuarteles con fines deshonestos.

17. Elevar partes alterados a | a superioridad.

Art. 169.- De las faltas atentatorias.- Son consideradas faltas atentatorias:
1. Hacer comentarios desfavorables o criticas infundadas sobre la institucidn, sus
m enbros o sobre sus normas y procedi m entos.

2. Emplear términos descorteses o injuriosos al dirigirse a un superior, sea
verbal mente o por escrito.

3. Hacer peticiones o reclamos empleando términos descorteses o criticando la
actitud del superior.

4, Utrajar de palabra o por escrito al superior.

5. Que pronovieren o participaren en actos escandal osos de graves consecuenci as
dentro de las dependencias de la institucidn.

6. Que faltaren de palabra y obra a un superior
7. Que se insubordinaren

8. Que promovieren o participaren en conspiracidén para quebrantar la ley y sus
regl anent os.

9. Que tomaren el nonbre de un superior con resultados graves

10. Que fueren responsables de robo, alteracidén o sustraccidén de documentos sin
perjuicio del enjuiciamento penal correspondiente.

11. Sacar al personal de |los repartos bonberiles para actos ajenos al servicio y que
estén en contra del orden y la moral.

12. Permitir o ejecutar actos de usura.
13. Reci bir coni siones.

14. Reincidir en ingerir bebidas alcohdélicas o alucindgenos en el interior del
cuartel.

SANCI ONES DI SCI PLI NARI AS
Art. 170.- Faltas Leves:

a) Censura simple (amonestacidn);

b) Censura por escrito;
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c) Arresto simple de uno a tres dias (personal rentado); vy,

d) Pago de una a dos guardi as.
Art. 171.- Faltas G aves:

a) Censura soleme (en presencia del personal formado);

b) Arresto de tres a ocho dias (personal rentado);

c) Suspensidén temporal en el grado sin goce de remuneraciones, de ocho a gquince
dias;

d) Sancidén econdmica (de 0.10% hasta 10%) de la remuneracidédn (personal de rentados);

e) Pago de tres a cinco guardias (personal voluntario); v,

f) Pasar por alto el érgano regular.
Art. 172.- Faltas Atentatori as:

a) Arresto de rigor de ocho a quince dias (personal rentado);
b) Sancién econdmica (hasta del 10%) personal de rentados;
c) Suspensidn temporal en el grado sin goce de remuneraciones de treinta dias; vy,

d) Destitucidén o baja, en caso de reincidencia.

Art. 173.- Suspensién en el grado.- La suspensidén en grado es la sancidn
di sciplinaria que deja al graduado tenporal mente sin el ejercicio del mando. Para el
Primer Jefe, las sanciones las impondra el Ministro, Subsecretario o Director de
Gestidén, para el resto de oficiales, la sancidén la impondrd el Consejo de
Administracidén y Disciplina, y, para la tropa, por el respectivo Jefe.

El tiempo de duracidén de la suspensidn no serd computable para la antigiiedad en el
grado y durara de 15 a 30 dias.

Art. 174.- De la cesacién de funciones o baja.- Se destituiréd, cesard o se daréa de
baja de la institucién: a los primeros jefes, oficiales y miembros de tropa de los
cuer pos de bonberos por |as siguientes causas:

1. Por solicitud voluntaria fornal nente presentada.

2. Por fallecimento.

3. Por insubordinacidén o faltas graves contra la disciplina, calificada por el
Consejo de Administracidén y Disciplina.

4. Por incompetencia profesional decretado por el Consejo de Administracidén y
Di sci pli na.

5. Por incapaci dad absol uta y permanente.
6. Por sentencia condenatoria de conformidad con lo prescrito en el Cbédigo Penal.

7. Por haber sido sancionado 2 veces con suspensidén del respectivo grado o
f unci ones.

8. Por haber sido reprobado en dos cursos bomberiles realizados en el pais o en un
curso realizado en el exterior sin perjuicio de las responsabilidades econdmicas.
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9. Por desempefiar el servicio bajo la influencia de bebidas alcohdbélicas, o de
substancias alucindégenas o estupefacientes.

10. Por reincidencia de no presentar la pro forma presupuestaria de la institucidn
sin tener justificacién.

11. Por permitir a sus subalternos el ingreso y consumo de bebidas alcohdélicas y
substanci as estupefacientes estando de guardia; y asistir al trabajo bajo |la
i nfluencia de | os nenci onados casos.

12. Por abandono de la Jefatura por méds de 3 dias laborables en los rentados, y 8
dias en los voluntarios sin justificacién alguna.

13. Por permitir reiteradamente el uso y abuso de los vehiculos, equipos y
materiales en actos no destinados a la institucién.

14. Por injuriar gravenente de pal abra u obra a un superior o subalterno.

15. Que fueren responsables de robo, alteracidén o sustraccidn de documentos, sin
perj ui ci o penal correspondi ente.

16. Por no presentar la cauciédn.

17. Por adquirir bienes sin cunplir con |o estipulado en las |eyes y regl anentos
respecti vos.

18. Por permtir el nepotisno y plurienpleo.
19. Por retenerse indebidamente los recursos econdmicos de la instituciédn.

20. Por haber sido sancionado por el delito de cohecho, peculado, concusibn,
prevaricato, soborno, enriquecimiento ilicito; y en general, recibir cualquier clase
de dadiva, beneficio o dinero.

21. Por incurrir durante el lapso de un afio, en mads de dos infracciones que
impliquen sancidén disciplinaria de suspensidén sin goce de remuneracidn.

22. Por ordenar la asistencia a actos puUblicos de respaldo politico de cualqguier
naturaleza o utilizar, con este fin, vehiculos u otros bienes del Estado.

Art. 175.- De |la capacidad para sancionar.- La capacidad para sancionar estaré
det erm nada por el grado que ostenta el superior que sanciona hacia sus subalternos.
Ti enen | a capaci dad para sanci onar desde el Mnistro, Subsecretario, Director de
Gestidén, Primer Jefe, hasta el Cabo y dentro de los escalones de jerarquia, a
igualdad de grados, el que conste como mas antiguo en el escalafédn.

Art. 176.- Imposicién de sanciones.- El Prinmer Jefe, el Segundo Jefe, y los jefes de
Brigada (Mayores) como oficiales superiores podran imponer todos los tipos de
sanciones contempladas en este reglamento, a excepcidén de la baja, gque seré
privativa del Ministro, Subsecretario, Consejo de Administracidén y el Primer Jefe.

Art. 177.- Separacién de un Primer Jefe.- El Ministro de Bienestar Social separaré
del cargo a un Priner Jefe, por |as causas descritas en el presente reglanmento. Para
nombrar a su reemplazo, El Consejo de Administracidén enviard al Ministro de
Bi enestar Social, la terna correspondi ente.

El Primer Jefe que ha sido separado, no podréd ejercer las funciones de Segundo Jefe
u otro cargo en la institucién.
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DE LAS FACULTADES DEL CONSEJO DE ADM NI STRACI ON Y DI SCI PLI NA PARA SANCI ONAR FALTAS
D SC PLI NARI AS

Art. 178.- El Consejo de Administracién y Disciplina.- El Consejo de Administracidn
y Disciplina deberd conocer y resolver a cerca de las faltas que de acuerdo al
presente reglanento nmerezcan ser sanci onados con | a baj a.

Art. 179.- Sancién por falta atentatoria.- Cuando se conetiera alguna falta
atentatoria, que de conformidad con |o prescrito en el presente reglanento nerezca
ser sancionado con la separacidén o baja, el superior del inculpado elevara un
informe por escrito al Primer Jefe, en el que hard constar el nombre del infractor,
| as circunstancias que rodearon a la falta cometida y, de ser posible, una
informacién sumaria referente al hecho.

Art. 180.- Recibida la documentacién.- Una vez que el Primer Jefe haya recibido toda
la documentacidén relativa a la falta grave, convocard al Consejo de Administracién y
Disciplina y elevard a estudio y resolucidn

Art. 181.- Tramitacién de pruebas.- El1 Consejo de Administracién y Disciplina, de
creerlo conveniente, ordenard la tramitacidédn de otras pruebas conducentes al total
esclareci mento del hecho con el fin de establ ecer claranmente responsabili dades.

Art. 182.- El fallo del Consejo de Administracién y Disciplina.- El fallo
pronunciado por el Consejo de Administracidédn y Disciplina serada definitivo e
i napel abl e.

Art. 183.- Resoluciones del Consejo de Administracién y Disciplina.- Las
resoluciones del Consejo de Administracién y Disciplina, se tomardn por mayoria
absol ut a.

Art. 184.- Ora falta disciplinaria.- Cualquier otra falta grave gque no esté
puntualizada en el presente reglamento serd juzgada por el Consejo de Administracidn
y Disciplina.

Art. 185.- Derecho de defensa.- Toda sancién a un miembro de un Cuerpo de Bomberos,
se dictard una vez que se haya permitido ejercer el derecho de defensa al servidor,
para lo cual, oportunamente se le notificard con las acusaciones y se permitiré
evacuar a su favor | as pruebas necesari as.

Art. 186.- Imposicidén de sanciones disciplinarias.- Las sanci ones disciplinarias
impuestas al personal sujeto al Cdbdigo de Trabajo, asi como del personal sujeto a la
Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa se les concederd respeto absoluto de
los derechos previstos en el Cédigo de Trabajo, en la Ley de Servicio Civil y
Carrera Administrativa y del reglanmento general

Titulo III

Capitulo I
DE LAS CONDECORACIONES ESTIMULOS
Y DI STI NCl ONES

Art. 187.- Obligacién de estimular esfuerzos.- Los superiores tienen la obligacidn
de conocer y estimular los esfuerzos de sus subalternos, para mantener el espiritu
de trabajo y el deseo de superaciédn.

Art. 188.- Cunplimento del deber.- Quienes se destacaren en el cunplimento de sus
deberes, se harédn acreedores a las distinciones, premios y condecoraciones que en
adel ante se detall an:

Art. 189.- Clases de estimulos, distinciones y condecoraciones.- Ademéas de 1lo
estipulado en la Ley de Defensa Contra Incendios, créanse los siguientes estimulos,
di stintivos y condecoraci ones:

Art. 190.- Estimulos.- Felicitacidén publica por la Orden General respectiva. La
felicitacién publica se leerd por el Jefe del Cuerpo de Bomberos ante el personal de
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la instituciédn.

Art. 191.- Distintivos de buena conducta.- Se entregarad una placa al personal de la
Institucidén que durante diez afios en forma consecutiva no hubiere sufrido sancidn
severa, multas, arrestos o suspensi ones.

Art. 192.- Créanse las siguientes condecoraciones.- De conformidad con el Articulo
22 de la Ley de Defensa Contra Incendios, créanse las siguientes condecoraciones:

A Al Mérito Social;

B Al Mérito Profesional;

C G uz de Fuego de Prinera d ase;

D Cruz de Fuego de Segunda O ase;

E Cruz de Fuego de Tercera d ase; v,

F Estrella de Cctubre.

Art. 193.- Qtorgam ento de condecoraci ones.- Para otorgar cualquier condecoracién de
las descritas en el articulo anterior, la Jefatura deberd elevar los informes al
Consejo de Administracidén y Disciplina.

El Consejo de Administracidén y Disciplina estudiard los informes, y sobre la base de
los méritos autorizard o negarad dichas condecoraciones.

Art. 194.- Al Mérito Social, Mérito Profesional y Estrella de Octubre.- Las
condecoraciones “Al Mérito Social”, “Al Mérito Profesional” y “Estrella de Octubre”,
se otorgaran mediante acuerdo ministerial.

Art. 195.- Las demas condecoraciones.- Las demds condecoraciones las otorgaran los
consejos de Administracién y Disciplina respectivos.

Art. 196.- Cruz de Fuego de Tercera O ase.- La Condecoracidén “Cruz de Fuego Tercera
Clase” se otorgard a los miembros de los cuerpos de bomberos que hayan cumplido 15
afios de servicio en la instituciédn.

Art. 197.- Cruz de Fuego Segunda Cl ase.- La Condecoracién “Cruz de Fuego Segunda
Clase”, se otorgard a los miembros del cuerpos de bomberos que hayan cumplido 20
afios de servicio en la instituciédn.

Art. 198.- Cruz de Fuego de Primera O ase.- La Condecoracién “Cruz de Fuego Primera
Clase”, se otorgard a los miembros que hayan cumplido 25 afios de servicio en la
institucidn.

Art. 199.- Condecoracién al Mérito Social.- La Condecoracidén “Al Merito Social”, se
otorgard a las autoridades y funcionarios del Sector Publico, del Cuerpo Diplomatico
y Consul ar, a personas particul ares que hayan prestado relevantes servicios a la
institucidén, asi como a pabellones de entidades afines.

Art. 200.- Condecoracidén al Mérito Profesional.- La Condecoracidén “Al Mérito
Profesional”, se otorgard a los miembros de los cuerpos de bomberos nacionales y
extranjeros que se hayan hecho merecedores a la Primera Antigiiedad, a los que tengan
accién relevante dentro de la vida profesional.

Art. 201.- Condecoracién Estrella de Octubre.- La condecoracién “Estrella de
Octubre”, es la médxima presea y se entregard a los miembros de los cuerpos de
bonmber os que se hayan destacado por su decidido valor en | a defensa de vidas y
propiedades, en las acciones de servicio distinguidos. Su participacidén deberd haber
sobrepasado los niveles normales de decisién y coraje, de tal manera que la misma
sea ejemplo para los demés.

Art. 202.- Uso de condecoraciones de otras instituciones.-Para el uso de
condecoraciones nacionales o extranjeras de otras instituciones, se requerira de la
autorizacidén del Primer Jefe.

Titulo IV
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DE LGS UN FORMVES E | NSI GNI AS

Art. 203.- De los unifornmes e insignias.- El uso de uniformes e insignias es
obligatorio para todo el personal de | os cuerpos de bonberos: oficiales, tropa, de
prevencién y de servicios, de acuerdo al reglamento que se expedird para el efecto.

Art. 204.- El uso de unifornes.- Los integrantes de los Cuerpos de Bomberos, deberan
consi derar el uso de los uniformes cono notivo de orgullo personal y alto honor; vy
se lo llevard siempre nitido, con decoro y respeto.

Los uniformes de otras instituciones significan: jerarquia, mando, opresidn,
arroganci a, autoridad y hasta abuso de ella.

El Gnico uniforme que significa sacrificio, dedicacidén y el riesgo de perder la vida
en una forma tremendanente dol orosa para sal var a sus semejantes, es el uniforne de
gue dedica su vida al servicio de | a humani dad, el uniforne del Bonbero.

Art. 205.- Alteracién del uniforme.- Los uniformes no podran ser alterados ni en sus
caracteristicas, uso o composicidén por ningln motivo.

Art. 206.- Fijacién del uso del uniforme.- E1 Primer Jefe fijard el uso de uniformes
para las distintas cerenonias y ocasi ones de conformni dad con el presente regl amento.

Art. 207.- Personal de servicio pasivo.- El personal de |os cuerpos de bonberos
rentados y voluntarios que se encuentren en servicio pasivo, no podran utilizar el
uniforme, salvo autorizacién del Jefe del Cuerpo de Bomberos respectivo para actos
sociales en el interior de la institucidn.

Art. 208.- Regionalizacién de los uniformes.- Debido a |los clims existentes en el
pais, se ha dividido el uso de los uniformes en: Uniforme para la Regidén Costa y
uniformes para la Regidén Sierra y Oriente.

Art. 209.- Clasificacién de los uniformes.- Los unifornmes se clasifican en unifornes
de:

GALA

PARADA O PRESENTACION.
D AR O

DE TRABAJQO

UNIFORMES PARA LA SECCION COSTA
Art. 210.- Uniforme de gran gal a.

Este uniforme se utilizard en los siguientes actos:

a) Actos oficiales de gran jerarquia;

b) Cuando | o ordene el Prinmer Jefe; vy,

c) Se usaran con condecoraciones.

Se conpone de

a) CGorra.- Del mismo material y color que el uniforme, con ribete rojo, escudo
metdlico de cada Cuerpo de Bomberos y carretilla dorada; carrillera triple para el
Primer Jefe, dos para el Segundo Jefe y una carretilla dorada para el Jefe de

Brigada; la visera serd del mismo material de la gorra; esta ird bordada con hilos
de oro: una hoja de laurel de tres puntas para Priner Jefe, dos puntas para e
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Segundo Jefe y una hoja para el Jefe de Brigada;

b) Querrera.- De color azul oscuro, de casimir 3001, llevard un ribete blanco en el
contorno del cuello, 6 botones dorados con |as insignias del Cuerpo de Bonberos;

C) Pantalén.- Del misno material y color de |la guerrera, de corte recto, con vivo o
ribete dorado de 10 mm a los costados del pantalédn;

d) Palas.- Se usaréan palas modelo capones; donde se colocaran las insignias de
acuerdo al grado

e) Zapatos.- De charol negro con pasadores;
f) Cal cetines.- Negros; v,

g) Quantes.- De cuero de cabretilla col or negros.
Art. 211.- Uso:

a) Presentaciones y actos oficial es;
b) Para cerenoni as castrenses;
c) Para actos sociales, culturales y religiosos;

d) Cuando asi lo ordene el Primer Jefe;
e) En el exterior, para asistir a cerenonias o actos soci al es;

f) Se usaran condecoraciones o réplicas; vy,

g) No se usaran parches, ni distintivos adicionales.

Art. 212.- Uniforme de gal a.

Prendas conponent es:

Corra.- De lanilla de color azul, con ribete rojo, y con el escudo del Cuerpo de
Bomber os respectivo, carrillera dorada para oficiales superiores y carrilera
plateada para oficiales subalternos. En la visera que serd de mismo material de la

gorra, se bordaran las hojas de laurel similares a la gorra del uniforme de gala.

Querrera.- De casimir azul tipo militar con botones dorados, en cada solapa llevaran
dos hachas doradas cruzadas.

Pal as. - Palas rigidas de tela azul con insignias de acuerdo a la jerarquia segun el
gr ado.

Cami sa.- Col or blanco de puntas.
Corbata.- De tela color negro sin brillo.

Pantalén.- De casimr crema de corte recto con vivo de 20 mm de color rojo con una
linea sobrepuesta de 10 mm dorada.

Cinturén o correa.- De naylon color negro con hebilla metdlica dorada al fuego con
el escudo del cuerpo

Zapat 0s. - Col or negro de charol
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Quantes.- De cabretilla col or negro.
Art. 213.- Uso:

a) Para presentaciones y actos soci al es;

b) Para cerenoni as castrenses;

c) Para actos sociales, culturales y religiosos;

d) Para cuando asi lo ordene el Primer Jefe;

e) En el exterior, para asistir a cerenpnias o actos soci al es;

f) Se usardn condecoraciones o réplicas de acuerdo a lo dispuesto en este
regl anento; v,

g) No se usaran parches, ni distintivos adicionales a los descritos.
Art. 214.- Uniforne de parada.

Prendas conponent es:

Casco. - Blanco cléasico bombero/con escarapela blanca con grado y jerarquia en letras
negr as.

Casaca.- De tela de color roja, cerrado, con 6 botones divididos en dos partes 3 en
el lado derecho y 3 en el lado izquierdo del pecho, con cuello redondo en tela de
color rojo, cerrado en las mangas llevard botones dorados en linea de acuerdo al
gr ado.

Cinturdén.- De parada de cuero negro y hebilla de bronce con el escudo del C. B.
respecti vo.

Pantalén.- De casimir crema de corte recto con vivo de 2 cm rojo con una linea de 10
mm dor ada.

Zapat 0os. - Col or negro de charol
Cal cetines. - Llanos de col or negro.

Quant es. - Bl ancos.
Art. 215.- Uniforne de diario.

Uni forme de diario, prendas conponentes:

Corra.- Tipo jockey azul marino con escudo del C. B. respectivo.

Canmisa.- Tipo militar color rojo, con botones rojos y con presillas; el escudo de
Cuerpo respectivo en | a manga derecha, en |l a manga izquierda, insignias de grado en
tel a bordada de col or negro sobre |as presillas.

Pantalén.- De casimr azul nedi anoche, de corte recto.

Correa.- Negra de naylon, con hebilla metdlica plateada.

Zapat os. - Llanos de col or negro con cordones.
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Cal cetines.- Llanos de col or negro.

Pl aca. - Metélica dorada con letras negras con la inicial del nombre y el apellido
sobre el pecho del |ado derecho por encima del bolsillo.

Art. 216.- Uso:

a) Para las actividades diarias;

b) Para actividades de caréacter puUblico o privado en representacién del C.B.:
c) Para presentaci ones y cerenoni as;

d) Cuando el Prinmer Jefe | o disponga; v,

e) En este uniforme se usarédn solamente las réplicas de condecoraciones.
Art. 217.- Uniforme de trabajo.

Uni forme de trabaj o.- Prendas conponentes:

Corra.- Tipo jockey, de tela color negro con escudo del C B

Overol .- De color negro con el escudo del C.B. en tela roja e hilo amarillo, e
insignias de grado bordadas, irdn en las solapas del cuello, de igual manera el
nombre y apellido, las bastas del pantaldédn recogidas con elédstico en la parte
superior de |las botas.

Cam seta.- De cuello redondo de hilo col or blanco.

Bot as. - De cuero, cafia alta color negro, tipo militar.

Cinturén.- De color negro de nylon, tipo campafia sin suspender.
Art. 218.- Uso:

a) Para las actividades de trabajo de régimen diario;
b) Para instruccién; vy,
c) Cuando | a Jefatura | o di sponga.

UNIFORMES PARA LA SECCION SIERRA
Art. 219.- Uniforne de gal a.

CGorra: Color negro de casimr con ribetes de color rojo, visera del msnmo material;
para oficial es superiores con hojas de |aurel bordadas con hilos de oro, tres hojas
para Coronel, dos hojas pata Teniente Coronel, y una hoja para Mayor; carrillera:
tres cordones dorados para Coronel, dos para Teniente Coronel y una para Mayor.

Querrera.- De pafio color rojo chino, de corte recto, sin bolsillos, con cinco
botones dorados en el frente. En los filos de las mangas llevaradn dobleces de pafio
color negro de 15 cm de ancho, donde se colocaran 2 botones dorados pequefios a cada
| ado.

Pantalén.- De casimr color negro con ribetes de color rojo a | os costados, de corte
recto.
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Pal as.- Dos palas que irdn una a cada costado de los hombros, de pafio color negro,
sobre estas llevaran las insignias de grados correspondientes, bordados con hilos de
oro y el escudo del cuerpo de bonberos. Tres barras doradas para Coronel, dos para
Teni ente Coronel, y una barra para Mayor.

Zapat os. - De charol color negro sin pasadores.

Cal cetines.- De col or negro.

Quantes. - Col or negro de cabretilla.

Art. 220.- Uso de condecoraci ones nacionales y extranjeras.- En el unifornme de Gal a
se usaran las condecoraciones nacionales o extranjeras oficialmente reconocidas.

Art. 221.- Uso.

Similar al uso del uniforme de gala de la seccidédn costa.
Art. 222.- Uniforme de parada.

Gorra.- De color celeste con las mismas caracteristicas que la gorra de gala.
Querrera.- De casimr tropical color celeste, tipo militar

Pantalén.- Recto, del msno naterial de |a guerrera.

Zapat 0s. - Negros de charol con cordones.

Medi as. - Negr as.

Pal as. - Dos pal as de color rojo chino col ocadas una a cada | ado sobre | os honbros,
con las insignias correspondi entes al grado en barras bordadas con hilos de oro para
oficiales superiores e hilos de plata para oficial es subalternos.

Cam sa.- De color blanco con cuell o de puntas.

Corbata.- De col or negro.

En este uniforme se usarédn los distintivos de las condecoraciones.

Segun el caso, con este uniforme se podran utiliza las condecoraciones oficiales
nacionales extranjeras con autorizacidén o conocimiento de Jefatura.

Cinturén de gala.- Los oficiales superiores usardn cinturones tricolores, y los
oficial es subalternos cinturones de col or plateado.

Este uniforme se utilizard en los siguientes casos:
Art. 223.- Usos:

a) Actos oficial es;
b) Cuando | o ordene el Priner Jefe; vy,

c) De conformidad con el caso, se usaradn condecoraciones o distintivos con los
colores de la condecoraciédn.

Art. 224.- Uniforne de Diario:

Corra.- La misma gorra del uniforme de parada.
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Camisa.- Tipo mlitar, color blanco, con dos bolsillos con fuelle y tapas en e
pecho, en los hombros llevaran presillas para colocar las fundas removibles en la
que iran las insignias de grado, y en la parte superior derecho una placa de
identificacién con el nombre y grado.

Corbata.- De color negro

Pantalén.- Recto de col or cel este sin basta.

Zapat os. - De col or negro.

Palas.- De la nisma tela de |a cam sa col or azul

I nsigni as.- Se colocaran de acuerdo al grado bordadas las barras correspondientes.
Cinturén.- Col or negro de | ona con chapa pl at eada.

El personal de tropa colocard las insignias en los brazos a 15 cm de las palas,
Suéter.- (Opcional) color negro, tejido tipo resorte toda la prenda, cuello en “V”
manga larga, sobre los hombros y hasta la sisa, hacia delante y hacia atrés, asi
como los codos, llevard parches de tela negra, sobre cosidos. Sobre los hombros se

colocaréan presillas de tela sujetas con un botdén color negro, en el que irédn las
fundas renovi bl es con | as insignias correspondi entes al grado.

Art. 225.- Uniforne.- overol de trabajo.

Jockey.- De tela de color rojo o azul con el escudo de la institucién.

Overol .- De nonex de color rojo o azul, tipo piloto. Sobre el cierre del bolsillo
superior izquierdo ird el parche del nombre. En el pecho en el lado derecho, usaréan
el escudo del Cuerpo de Bonmberos respectivo y en el brazo derecho el distintivo de
especi al i dad.

Botas. - De cuero color negro, cafia alta, cordones negros.

Cam seta.- De cuello redondo de hilo interior de color blanco.

Cinturén.- De color negro de naylon, tipo campafia sin suspender.

I nsigni as.- De acuerdo al grado, distintivos de especializacidén, seran palas en tela
bordada con fondo rojo y color de hilo.

Art. 226.- Lenma.- El1 lema oficial de los cuerpos de bomberos del pais es “Abnegacién
y Disciplina”, por lo tanto se hard constar el mismo en todas las comunicaciones
escritas internas y externas.

Art. 227.- Derdbéganse reglamentos anteriores.- Derdganse los reglamentos anteriores
que se opongan a este regl anento.

Comuniquese.

FUENTES DE LA PRESENTE EDICION DEL REGLAMENTO ORGANICO OPERATIVO Y DE REGIMEN
INTERNO Y DISCIPLINA DE LOS CUERPOS DE BOMBEROS DEL PAIS

1.- Acuerdo 0538 (Registro Oicial 169, 20-Xl1-2005).
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