de Cuentas

Cuerpo de
Bomberos de Loja

iAbregacion v pisciPLINA!




ldentidad y Despliegue

Estructura estratégica para salvar vidas en la comunidad lojana

iAbregacion y DISCIPLINA!



| IDENTIDAD Y VALORES

=, vy

& Misién <@ Visién B* Valores
Prestar servicios de Coordinar de forma Compromiso  social,
prevencion, eficiente para disciplina, valor vy
proteccién, socorro y prevenir cualquier abnegacion.
extincion de emergencia en el Estructurados ~ con
incendios, asi como canton Loja, autonomia operativa,
apoyo en  otros garantizando una financiera y operativa.
eventos adversos respuesta altamente

naturales 0 técnica y oportuna.

antropicos.
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IDESPLIEGUE TERRITORIAL

Siete estaciones estratégicas:

Q@ Centro: 10 de Agosto y Av. Universitaria

9 Norte: Cdla. La Inmaculada

Q Sur: Urb. Juan José Castillo

Q Vilcabamba: Av. Loja (Parroquia Rural)

Q@ El Cisne: Barrio Betania

Q@ Chantaco: Detras del Colegio Eduardo Mora

@ Malacatos: Av. Loja (200 m del ingreso)




Gestion y Marco Legal

Cumplimiento normativo y participacion ciudadana

iAbregacion y DISCIPLINA!



| PARTICIPACION CIUDADANA

¢ Tiempos de Respuesta? :Sueldo Digno para Bomberos?

: : : Se esta ejecutando una revision
El tiempo ideal es de 5§ minutos con un

radio de accion de 7 Km. El CBL trabaja tecnica integral de escalas

: . : : salariales y homologaciéon para
bajo estandares internacionales para

optimizar la llegada al lugar del dignificar la labor bomberil bajo

incidente. principios de equidad vy justicia.

Informacion validada por la Jefatura de Talento Humano y Subjefatura del CBL.

iAbregacion v pisciPLINA!



I EJECUCION PRESUPUESTARIA 2025

Presupuesto Codificado $17,139,563.33
Ejecucion Presupuesto $ 3,524,466.51

Financiamiento Principal:

1 ; O 1 % « Contribucion Alumbrado Eléctrico (EERSSA)
®

* 0.15 por mil predio urbano (GAD Loja
Porcentaje de Ejecucién P P ( ja)

« Tasas de Permisos de Funcionamiento (CBL)
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| PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

UNIDAD / INVERSION

PROCESO PROGRAMADA ACCIONES CLAVE

Talento Humano $ 3,429,131.20 Remuneraciones, Seguros y Capacitacion BRIF/USAR
Jefatura Operativa $ 6,247,512.65 Adquisicion de Autobombas, Ambulancias y Vehiculos 4x4
Coordinacion Nueva Estacion Centro y Estaciones Rurales

Proyectos $4,200,000.00 (Vilcabamba/Cisne)

Ser\_ncps $ 346,200.00 Mantenimiento de Estaciones y Pdlizas de Seguros
Institucionales

S|stem:a_s $ 103,135.44 Radio comunicacion, Enlace de datos y Ciberseguridad
Informaticos

iAbregacion y DISCIPLINA!



IDonacién de Terreno

Nueva Estacion Noroccidental:

Donante: GAD Parroquial de Chantaco,

mediante escritura publica a titulo gratuito.

Lote de Terreno: Cabida de 461.69 m? con

avallo comercial municipal de $5,139.53.

Destino: Construccion inmediata de la estacion
de bomberos para servir a toda la zona

noroccidental del canton Loja.
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| Convenios Estratégicos 2025

)L =5 Formacién Dual - ITS Loja

D SR Rl Slb s Al CalElcEes Carrera Técnica: Tecnologia Superior en

para promover la cultura de prevencion y Control de Incendios y Operaciones de

seguridad en el uso de Gas Licuado de Rescate para el personal del CBL.

Petroéleo. . : .
Aprendizaje Integrado: Combina academia
Campanas conjuntas: Sensibilizacion y L
avanzada con la practica en el entorno
capacitacion en territorio. Plazo de ejecucion ~
laboral real. Plazo: 5 anos.
de un ano.

iAbregacion y DISCIPLINA!



| Control y Transparencia

Examen Especial de la CGE (2016 - 2020): Ejecucion obligatoria y prioritaria de las recomendaciones

del informe DPL-0083-2021 (Art. 92 de la LOCGE).

< Examen Especial Vigente (2021 - Abr 2024): Evaluacion en curso de las operaciones administrativas

y financieras del CBL para asegurar la probidad técnica.

Compromiso Legal: Implementacidon de las observaciones constitucionales para robustecer la gestion

Fo . .
y transparencia presupuestaria.

Obligaciones al Dia: Cumplimiento estricto y puntual de compromisos laborales con el IESS y

obligaciones tributarias del RUC con el SRI.
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| EMERGENCIAS ATENDIDAS 2025

Incidentes Relevantes

B Rescate (190) B Incendio Forestal (164)
B nundacién (89) B Caida de Arboles (85)
. Fuga de Gas (65) Otros (253)

Total: 946 Atenciones
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| Proyectos de Infraestructura

Dotacion de Uniformes

Inversion de $120,837.35: Suscripcion del
contrato Nro. 010-CBL-DE-2025-C con la
empresa FAME S.A.

Prendas entregadas bajo normas técnicas de
seguridad. Incluye uniformes de parada,

formal y deportivo.

Estacion Vilcabamba

Avance de Obra del 40%: Con un presupuesto
ejecutado a la fecha de $140,000.00 ddlares.

En proceso tecnico-legal de terminacion
unilateral del contrato por incumplimiento del

contratista para posterior re-contratacion.
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| EJES DE GESTION OPERATIVA

Prevencion

* 10,700 Permisos de funcionamiento emitidos.

» 5,880 Inspecciones técnicas realizadas en el

canton.
Atencion Prehospitalaria
Estabilizacion de pacientes, soporte vital basico

y traslado seguro hacia centros hospitalarios

para preservar la vida en minutos criticos.

LY

—
7

s
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|BUSQUEDA Y RESCATE

Operaciones Especializadas:

» Rescate vehicular con herramientas de extricacion.

* Rescate en estructuras colapsadas y espacios
confinados.

* Operativos acuaticos y recuperacion en

rios/quebradas.
« Intervencion en desastres naturales (deslizamientos).

"La Brigada actua en situaciones donde cada minuto es fundamental

para salvar vidas."




| "Natur": Identidad y Educacion

Simbolo de Concienciacion

La Zarigueya "Natur":

En el ano 2025, se cred formalmente a la mascota
institucional "Natur”, inspirada en Ilas especies de

zarigueyas nativas del canton Loja.

Su funcién principal es educar de manera ludica y afectiva a
niRos, jovenes y agricultores, convirtiendose en el pilar de la
sensibilizacion ambiental y proteccion de la fauna silvestre

frente a los incendios forestales.
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| Espacio "Bomberos y Comunidad"

F EEEEEEEE———————mmm. T e ———————————————————————

& Liderazgo y Operacion [& Sustento Académico 4 Manejo Integral del Fuego
Cabo Isaias Rueda (CBL) El Mgtr. Wilman Merino Nathali Luna Asanza (NCI)
y el Ing. Jose Luis Lima Vivanco (UTPL) aporto la abordd  soluciones de
(GAD Loja) lideraron la perspectiva técnica, conservacion forestal bajo
vision operativa de uniendo la investigacion el enfoque MIF (Manejo
respuesta inmediata y la cientifica y la capacitacion Integral del Fuego),
planificacion  de  riesgos continua en gestion de protegiendo  ecosistemas
territoriales en el canton riesgos de desastres. vulnerables de Loja.

Loja.
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|Trabajo Interinstitucional Clave

Pilares de la Campana de Prevencion:

Sinergia Multiactores: Colaboracion constante entre el
Cuerpo de Bomberos, la academia (UTPL), el GAD
Municipal y ONG ambientales (NCI).

Material Educativo de Alto Impacto: Produccion y
e lanzamiento de  contenidos interactivos (Reels,

infografias) enfocados en el publico digital.

Enfoque Rural-Agricola: Mensajes radiales

a especializados dirigidos a los sectores campesinos para

frenar las quemas descontroladas.
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| Plan de Accion 2026

Vinculacion Escolar Gestion CGE
Coordinaciéon de Cumplimiento de las
capacitacion con el recomendaciones de
Ministerio de Educacion. auditoria de
Contraloria.
O O O O

—
Educacion

Preventiva

Planes comunitarios
para mitigar incendios
de origen humano.

A,
Homologacién

Aplicacion de matriz
salarial y
homologacion para
los bomberos.
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¢ Preguntas?

Gracias por su atencion en este proceso de transparencia

LY
[ ]

i info@bomberosloja.gob.ec &  (593-7)2578167 & www.bomberosloja.gob.ec 102 / 911
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