
CUATRIMESTRES

USD I II III

Contratación del servicio 

de capacitación a 

diferentes Institutos 

Superiores o Centros de 

capacitación, en base al 

Plan de Capacitación 

Anual

Brindar al personal 

operativo y administrativo 

de la Institución, en base al 

Plan de Capacitación 

Institucional, cursos y 

capacitaciones en sus 

areas, fortaleciendo 

primordialmente las 

capacidades operativas

$ 280.000,00 100.000,00$                         90.000,00$                              90.000,00$              

Pago de remuneraciones 

a los servidores públicos 

bajo el régimen de LOSEP 

(Nombramiento y 

Ocasionales) 

Cancelar al personal bajo 

el regimen de LOSEP, el 

total de su remuneración

Pago de remuneraciones 

a los servidores públicos 

bajo el régimen de 

Código de Trabajo 

Cancelar al personal bajo 

el regimen de Código de 

Trabajo, el total de su 

remuneración

Pago del beneficio 

correspondiente al 

Décimo tercer sueldo  

Cancelar al personal el 

beneficio, conforme lo 

estipula la ley vigente.

$ 158.883,96 $ 158.883,96

Pago del beneficio 

correspondiente al 

Décimo cuarto sueldo  

Cancelar al personal  el 

beneficio, conforme lo 

estipula la ley vigente.

$ 76.075,98 -$                                             $ 76.075,98

Pago de compensación 

Régimen Remunerativo 

de Fuerzas Armadas, 

Poícia y Cuerpos de 

Bomberos

Cancelar al personal 

operativo el valor 

correspondiente a la 

compensación 

$ 54.830,16 -$                                             -$                                               $ 54.830,16

Pago del aporte patronal 

para el servicio de 

seguridad social IESS 

Cancelar el valor 

correspondiente al aporte 

patronal del IESS

$ 222.494,52 74.164,84$                            74.164,84$                              74.164,84$              

Pago del valor 

correspondiente a  los 

fondos de reserva.

Cancelar el valor 

correspondiente a fondos 

de reserva

$ 156.868,56 52.289,52$                            52.289,52$                              52.289,52$              

Pago del valor 

correspondiente a  

pagos horas extras y 

ordinarias

Cancelar el valor 

correspondiente a pagos 

de horas extras y 

ordinarias

$ 6.000,00 2.000,00$                               2.000,00$                                 2.000,00$                 

Pago de subrogación por 

concepto de reemplazo 

en los niveles jerarquico 

superior

Cumplir con el pago 

respectivo conforme lo 

estipula la Ley

$ 16.769,80  $                               6.666,66  $                                 6.666,66  $                 6.666,66 

Pago de encargos por 

concepto de reemplazo.

Cumplir con el pago 

respectivo conforme lo 

estipula la Ley

$ 5.000,00  $                               1.666,66  $                                 1.666,66  $                 1.666,66 

Pago por compra de 

renuncia

Ejecutar la compra de 

renuncia solicitada
$ 60.000,00  $                            20.000,00  $                              20.000,00  $              20.000,00 

Contratacion del servicio 

de pruebas 

psicometricas para 

concursos de méritos y 

oposición, 

sistematización para 

pruebas técnicas y 

psicometricas

Llevar a a cabo los 

concursos de méritos y 

oposición.

$ 6.400,00  $                                                 -    $                                 6.400,00  $                                  -   

OBJETIVO DEL PROYECTO

MONTO TOTAL DEL 

PROYECTO

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTARIA

CUATRIMESTRES

$ 645.528,00$ 1.936.584,00 $ 645.528,00 $ 645.528,00

PROGRAMA O PROYECTOS

(Nombre)


