
BENEFICIARIOS 

POR 

BD OTROS

N° familias

I II III I II III TOTAL

Artículo 276 del 

COESCOP

6. Cumplir y 

hacer cumplir 

las leyes y 

demás 

normativa 

vigente en el 

ámbito de sus 

competencias;

Fortalecer los servicios 

internos institucionales, 

dotando de 

herramientas de 

gestión  que permitan la 

mejora continua de las 

actividades internas, 

que contribuyen a los 

procesos operativos con 

el fin de brindar una 

atención oportuna a la 

ciudadanía.

2
0

2
2

1

Renovación 

licencia 

plataforma 

jurídica

2
0

2
2 Normativa Legal 

actualizada
X X

Contratación del 

servicio de una 

plataforma web 

jurídica para el Cuerpo 

de Bomberos de Loja

Contar con la 

normativa legal 

actualizada para 

desarrollar los 

procesos internos y 

externos en el 

marco de la Ley

Proceso de 

contratación en el 

portal de compras 

públicas

$ 2.640,00 $ 2.640,00
Contar con normativa 

legal actualizada

Normativa 

Legal 

actualizada

3
Abg. Stalin 

Ortega
$ 2.640,00 $ 2.640,00 $ 2.640,00 $ 2.640,00 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% Loja

Todas las 

parroquias

Todos los 

barrios
2000
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Ley de Defensa contra Incendios

Código Orgánico de Entidades de Seguridad Ciudadana
El Cuerpo de Bomberos de Loja es una institución de derecho público, dedicada a la prevención de incendios y capacitación, vinculación con la comunidad y 

atención de emergencias mediante acciones oportunas para salvar vidas y proteger bienes en el cantón Loja.

INSTITUCIÓN: Cuerpo de Bomberos de Loja

REPRESENTANTE LEGAL:

Ordenanza de Institucionalización del Cuerpo de Bomberos de Loja ORD 06-2011

Dr. Richard Andrés Pérez Machado

Respeto a los derechos humanos, Eficacia, Eficiencia, Transparencia, Igualdad, Diligencia, Imparcialidad, Participación Ciudadana, Equidad de Género, Coordinación 

y Complementariedad.

nov-21

BARRIO,

LOCALIDAD, O 

COMUNIDAD

PROGRAMACIÓN FISICA

INTERVENCIÓN

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

PRESUPUESTO

Ordenanza que regula el funcionamiento y estructura del personal del Cuerpo de Bomberos de Loja Nro. 036-2021

Ser una institución que brinde servicios efectivos e innovadores de prevención de incendios y capacitación, vinculación con la comunidad y atención de 

emergencias, con personal calificado, capacitado y comprometido con la comunidad y promoviendo su participación.

META DE GESTION 

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Crédito

A
Ñ

O

C
A

N
TI

D
A

D

RESPONSABLE DE LA 

EJECUCIÓN

P
R

O
G

R
A

M
A

TENDENCIA DEL 

INDICADOR 

DE GESTIÓN 

DEL OBJETIVO 

ESTRATEGICO

C
R

EC
IE

N
TE

TOTAL

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTARIAPLANEACIÓN OPERATIVA

OBJETIVO DEL PROYECTO
Cooperación 

Internacional

MONTO DE INVERSIÓN AÑO DE 

EJECUCIÓN 2018 

CODIFICADO TOTAL 

  

POR PROGRAMAS Y/O 

PROYECTOS

META DE GESTION DEL OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 

DESCRIPCIÓN

CANTÓNINDICADOR DE 

GESTIÓN 

A
Ñ

O
 D

E 
EJ

EC
U

C
IÓ

N

ACTIVIDADES POR 

PROYECTO O PROGRAMA

MONTO TOTAL DEL 

PROYECTO

UBICACIÓN GEOGRÁFICA ó AMBITO DE ACCIÓN

CBLINDICADOR DEL OBJETIVO

ESTRATEGICO

LINEA BASE

COMPETENCIAS
D

EC
R

EC
IE

N
TE

PARROQUIA

INSUMO

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

CUATRIMESTRES

PROGRAMA O PROYECTOS

(Nombre)

P
R

O
Y

EC
TO

TOTAL

TOTAL $ 2.640,00

Ingresos Tasas y 

Contribuciones 

Especiales

Autogestión

CUATRIMESTRES

TIEMPO EN EL 

QUE SE ESPERA 

CUMPLIR LA 

META DEL 

OBJETIVO

(meses)


