BASES DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA OCUPAR LOS
PUESTOS VACANTES DE LAS DIFERENTES AREAS ADMINISTRATIVAS DEL
CUERPO DE BOMBEROS DE LOJA.

El concurso de méritos y oposicién es el proceso por el cual se convoca a todas las
personas que se encuentren legalmente habilitadas para el ingreso y desempeiio de
un puesto en el servicio publico, segun los requisitos establecidos en la convocatoria
relativos al descriptivo y perfil del puesto, para participar en el proceso de seleccién
determinado en la presente norma. Todo concurso de méritos y oposicibn sera
abierto, de conformidad al Art. 4 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién
de Personal.

La convocatoria al concurso para ocupar 1 vacante Coordinadora de Servicios
Institucionales, se realizara a través de un medio de comunicacion nacional, ademas
de ser difundido en el portal electrénico del Cuerpo de Bomberos de Loja.

En este contexto, el Cuerpo de Bomberos de Loja expide las bases del “Concurso de
Méritos y Oposicion para ocupar los puestos vacantes de las diferentes areas
Administrativas del Cuerpo de Bomberos de Loja, Gestion Administrativa.

ANTECEDENTES:

El Cadigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico en
su Art. 274 claramente manifiesta.- “Naturaleza.- Los Cuerpos de Bomberos son
entidades de derecho publico adscritas a Jlos Gobiernos Auténomos
Descentralizados municipales o metropolitanos, que prestan el servicio de
prevencion, proteccion, socorro y extincidn de incendios, asi como de apoyo en otros
evenfos adversos de origen natural o antrépico. Asimismo efectian acciones de
salvamento con el proposito de precautelar la seguridad de la ciudadania en su
respectiva circunscripcion territorial.

Contaran con patrimonio y fondos propios, personalidad juridica, autonomia
administrativa, financiera, presupuestaria y operativa. Los recursos que les sean
asignados por Ley se transferirén directamente a las cuentas de Jos Cuerpos de
Bomberos” en concordancia con lo que prescribe la Sentencia de la Corte
Constitucional 012-18-SIN-CC de fecha 27 de junio del 2018 que claramente menciona;
“Como vemos, la referida disposicién en si, no resulta contraia al texto constitucional,
mas bien pretende asegurar la vigencia de los principios de supremacia constitucional y
de jerarquia normativa, contenidos en nuestra Constitucion. Desde esta perspectiva,
haciendo eco de los criterios expuestos durante el andlisis desarrollado en la presente
decisién, es importante reiterar que la normativa contenida en los articulos 140 del
COOTAD y 274 del COESCORP, si bien determinan la adscripcién de los cuerpos de
bomberos a los Gobiernos Auténomos Descentralizados; aquello no implica, bajo
ninguna circunstancia, que los cuerpos de bomberos deban perder su autonomia
administrativa, financiera, presupuestaria y operativa, que contiene su estructura y
funcionamiento acorde a su identidad institucional. Entonces, cabe insistir en que ia
adscripciéon contemplada en la normativa invocada en el parrafo anterior, debe ser
entendida como un mecanismo estratégico por medio del cual dichas instituciones se
articulan o coordinan entre si, para gestionar y prestar los servicios de prevencién,



proteccion, socorro y extincion de incendios, de manera eficiente, apoyandose
mutuamente a fin de brindar a la colectividad un servicio oportuno y de calidad.

En definitiva, la autonomia administrativa, presupuestaria, financiera y operativa de la
que gozan los cuerpos de bomberos se refiere al ejercicio de todas aquellas potestades
y funciones inherentes a su propia organizacion, sin injerencias o intervenciones por
parte de otras autoridades publicas; asi como la facultad de manejo, administracién y
disposicion de los recursos previamente asignados, de conformidad con las
disposiciones constitucionales pertinentes y la ley que regula la materia. En aquel
sentido, es importante recordar que el Pleno del Organismo en varios de susfallos52 ha
sido enfatico en precisar que si bien los GAD poseen la facultad de dictar normas
regionales en busca del desarrollo de su circunscripcion territorial, éstas deben
enmarcarse dentro de lo permitido por la Constitucion, sujetandose al principio
establecido en el articulo 226 ibidem, que manifiesta que las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una pofestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley, razén por la cual no
pueden extralimitar sus atribuciones en el desarrolio de sus funciones, por lo que se
llegé a establecer que aun cuando se propenda al desarrollo regional por cualquier
medio, el ejercicio de dichas atribuciones debe respetar los limites impuestos por la
Constitucion.”

Ademas la Constitucion de la Republica en su Art. 228 manda.- “El ingreso al servicio publico,
el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizarén mediante concurso de
méritos y oposicién, en la forma que determine la ley, con excepcién de las servidoras y
servidores publicos de eleccién popular o de libre nombramiento y remocion. Su inobservancia
provocara la destitucién de la autoridad nominadora”, en concordancia con lo que prescribe el
Art. 180 del Reglamento General a Ley Organica de Servicio Publico que prescribe:
Concurso abierto.- "El concurso abierto es el proceso mediante el cual se convoca a
servidoras, servidores y personas ajenas a la institucién, que reunan los requisitos
establecidos en la LOSEP y en las bases del concurso, dados a conocer a través de la
convocaloria para que participen en los procesos selectivos a que hayan lugar en las
instituciones del sector pablico, para llenar puestos vacantes.”

El Acuerdo Ministerial Nro. 22 de Registro Oficial 437 de fecha 27 de febrero del
2019, emitido por el Ministerio de Trabajo, expide la Norma Técnica del Subsistema
de Seleccion de Personal del Sector Publico, en el cual se establecen los
procedimientos y los instrumentos de caracter técnico y operativo que permitan a las
Unidades Administrativas de Talento Humano escoger a las personas mas idoneas
entre las /los aspirantes para ocupar un puesto pablico”; y,

El reclutamiento y seleccion de personal para el Cuerpo de Bomberos de Loja, esta
fundamentado dentro en la necesidad institucional, en la Ley Organica del Servicio
Publico (LOSEP), su Reglamento Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de
Personal del Sector Publico, emitida por el Ministerio de Trabajo y la Resolucién No.
011-DA-CBL-2020, emitida por el Director Administrativo del Cuerpo de Bomberos
de Loja, para el efecto.

De Conformidad a lo que prescribe el Art. 5 Norma Técnica del Subsistema de
Seleccién de Personal del Sector Publico el concurso de méritos y oposicion esta
compuesto por las siguientes fases:



a) Convocatoria;

a.1) Planificacion;

a.2) Difusion; y

a.3) Postulaciones

b) Verificacion del Merito;

¢) Evaluacion por Oposicidon, comprendido por:

c.1) Pruebas psicométricas;

¢.2) Pruebas de conocimientos técnicos; v,

c.3) Entrevista;

b) Declaratoria del ganador.

La ejecucion de los componentes del concurso estara establecida de conformidad al
cronograma de actividades del proceso. De ser necesario, el cronograma podra
prever la ejecucion simultanea de los referidos componentes.

DEL CONCURSO PARA OCUPAR LOS PUESTOS VACANTES DE LAS
DIFERENTES AREAS ADMINISTRATIVAS DEL CUERPO DE BOMBEROS DE
LOJA.-

1.- INFORMACION PREVIA:

De conformidad a lo que prescribe el Art. 11 de ia Norma Técnica del Subsistema de
Seleccién de Personal del Sector Publico La UATH institucional sera la encargada
de la preparacion de la siguiente documentacion para iniciar un concurso de méritos
y oposicién;

1. El manual de puestc institucional actualizado o el perfil del puesto debidamente
aprobado, como instrumento indispensable para insumir las bases del concurso;

2. El nimero de vacantes que se sujetaran a concurso con el detalle de:

2.1. Denominacion institucional del puesto;

2.2. Grado y grupo ocupacional;

2.3. Remuneracion mensual unificada (R.M.U.);

2.4. Instruccion formal: Identificacion del nivel de instruccién formal y area de

conocimiento requerido para ocupar el puesto materia del concurso, de conformidad
con la descripcion y perfil establecido en el manual de puestos institucional;



2.5. Experiencia: ldentificacion del tiempo y especificidad de la experiencia que
requiere el puesto determinada en el manual de puestos institucional. Se podran
tomar en cuenta pasantias o practicas pre profesionales. En ningin caso se
establecera como requisito la experiencia especifica en el sector publico,

2.6. Competencias técnicas del puesto: Descripcion de las destrezas y habilidades
técnicas requeridas para el puesto de conformidad al perfil del mismo. Podra
ingresar hasta tres (3) competencias técnicas, las que considere mas relevantes;
2.7. Competencias conductuales del puesto: Descripcion de las competencias
conductuales requeridas para el puesto de conformidad al perfil del mismo. Podra
ingresar hasta tres (3) competencias conductuales las que considere mas
relevantes;

2.8. Partida presupuestaria por cada vacante;
2.9. Unidad administrativa; vy,
2.10. Lugar de trabajo;

3. Informe técnico legal referente a los puestos a convocarse, certificando que se
encuentran:

3.1. Debidamente financiados a través de la partida presupuestaria correspondiente;
3.2. Que no estén sujetos a litigio y/o se encuentren legalmente vacantes; y, 3.3 Que
se hayan agotado los bancos de elegibles propios de la vacante;

Dichas certificaciones deberan ser emitidas por el area institucional correspondiente.

4, La identificacion del servidor que integrara el Tribunal de Méritos y Oposicion, y de
Apelaciones, que contendra nombre, nimero de cédula, correo electronico, nimero
de contacto y la respectiva delegacion, de ser el caso;

5. La identificacion del servidor que sera designado técnico entrevistador, que
contendra nombre, numero de cédula, correo electrénico, nimero de contacto y la
respectiva delegacion, de ser el caso;

6. El banco de preguntas para el puesto objeto del concurso. La UATH institucional
podra solicitar asesoria al responsable de la unidad administrativa a la que
pertenece el puesto para desarrollar el banco. Se desarrollaran por puesto 200
preguntas de opcién mdultiple con una sola respuesta correcta. Todos ios
involucrados firmaran los acuerdos de confidencialidad correspondientes;

Las preguntas deberan ser elaboradas sobre la base del rol, la mision y actividades
establecidas en la descripcion del puesto. No se podran establecer preguntas fuera
de los criterios referidos;

7. Identificar y remitir alternativas al Ministerio del Trabajo para que a su vez defina
el lugar, infraestructura y logistica para el normal desarrollo del concurso. La
instituciéon debera financiar los gastos que se generen para este fin; y,



8. Cualquier tipo de informacion adicional que se considere necesaria para que el
Ministerio del Trabajo pueda ejecutar correctamente el proceso selectivo.

La informacion debera ser registrada por la UATH institucional en la plataforma
tecnoldgica, con excepcion de la informacién requerida en el numeral 6 que debera
ser remitida de conformidad al instructivo correspondiente que el Ministerio del
Trabajo disponga para el efecto. La veracidad, legitimidad, vigencia y exactitud de la
informacion registrada seran de entera responsabilidad de la UATH institucional.

2.- DE LAS COMISIONES.- Los responsables del concurso seran:
a) Unidad de Administracién del Talento Humano

b) Tribunal de Méritos y Oposicion; vy,

¢) Tribunal Apelaciones.

3.- CONFORMACION: El Tribunal de Méritos y Oposicion (TMO) estara conformado
por:

a) El Director Administrativo del Cuerpo de Bomberos de Loja, quien lo presidira o su
delegado/a.

b) Jefa de Talento Humano, Encargada del Proceso de Seleccion del Cuerpo de
Bomberos de Loja o su delegado/a.

c) El Jefe o Director de del Area donde se establezca la necesidad del puesto.

Las decisiones que tome el Tribunal de Méritos y Oposicion se las hara por mayoria
simple de votos. En caso de empate, el Presidente del Tribunal tendra voto
dirimente. Los miembros de este Tribunal que tengan vinculacion conyugal o de
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad, con
los participantes del concurso, deberan excusarse por escrito de integrar este
Tribunal. La autoridad nominadora designara a los reemplazos en forma inmediata,
de entre los servidores publicos de la unidad o area a la que pertenece el miembro
que se excusa.

4.- DE LAS APELACIONES:

Todo aspirante que se crea afectado en la calificacién impuesta por el TMO, podra
apelar ante el Tribunal de Apelaciones los resultados de:

a} Verificacion de Postulaciones;
b) Calificacién de las pruebas de conocimientos técnicos; o,
¢) Puntaje de evaluacion de las pruebas psicomeétricas y la entrevista.

5.- CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE APELACIONES: El Tribunal de
Apelaciones se conformara previa convocatoria de la UATH, encargada del Proceso



de Seleccion, mediante la firma del acta correspondiente, en el momento que se
presenten apelaciones a cualquiera de los resuitados antes sefialados y estara
integrado de la misma manera que el Tribunal de Méritos y Oposicidn. No podran
integrar el Tribunal de Apelaciones las y los servidores que actien en el Tribunal de
Méritos y Oposicion. En aquellas unidades en las que exista Unicamente una
persona, ésta formard parte del Tribunal de Méritos y Oposicidn y para la
conformacion del Tribunal de Apelaciones la UATH Institucional, o quién haga sus
veces, solicitara a la autoridad nominadora que designe a una o un servidor que
pertenezca a otra unidad.

6.- DECISIONES: Las decisiones que adopte el TA se las hard por mayoria simple
de votos y sera de Ultima y definitiva instancia, sus decisiones causaran ejecutoria.

7.- CAUSA EJECUTORIA: Causara ejecutoria si en el término de (1) un dia contado
a partir de la publicacién de los resultados de cada etapa, no se presentara reclamo
alguno, se procedera con la siguiente etapa o fase del proceso.

8.- BASES DEL CONCURSO.- Una vez realizados los pasos previos, la UATH,
ingresaran a la pagina institucional www.bomberosloja.gob.ec, que seran los Unicos
medios validos para la aplicacion y seguimiento de un proceso de reclutamiento y
seleccion de personal en el servicio publico.

9.- CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria: Luego de determinarse la o las vacantes, se realizara
el proceso de la difusion de la convocatoria, la publicacion del cronograma vy el perfil
del puesto requerido para el concurso de méritos y oposicion. Esta se efectuara a
través de la plataforma tecnologica, pagina www.bomberosloja.gob.ec, medios de
comunicacion escritos nacionales y redes sociales institucionales, con la finalidad de
dar a conocer este proceso a la ciudadania.

l.a convocatoria sera elaborada por la UATH, la misma que requerira la siguiente
informacioén:

a) Detalles Generales del concurso. Descripcion de los elementos informativos
generales de la institucion y del puesto institucional materia del concurso,

a.1) Nombre de la Institucién que realiza el concurso;

a.2) Denominacion del puesto.

a.3) Grado y grupo ocupacional.

a.4) Remuneracién mensual unificada.

a.5) Unidad administrativa donde se ubica el puesto sujeto a concurso.
b) Requisitos minimos (ldoneidad Legal):

b.1) Cédula de ciudadania actualizada (anverso y reverso).



b.2) Certificado de votacién actualizado o certificado que acredite el pago de multa
del ultimo proceso electoral.

b.3) Titulo de bachiller, certificado de egresado o de estar cursando estudios
superiores debidamente legalizados por la universidad a la que pertenezca, titulo
profesional registrado en el SENECYT, documento impreso de la base de titulo que
mantiene el SENECYT. (Documentos que deberan ser agregados de acuerdo al
puesto para el que postulen).

c¢) Requisitos basicos para el puesto de trabajo:
¢.1) Instruccién formai.

c.2) Experiencia, debera acreditar por lo menos 1 afo en funciones similares al
puesto en Cuerpos de Bomberos.

En el caso de que los aspirantes del concurso de méritos y oposicion habiendo
cumplido con el procedimiento de verificacion de postulaciones, su perfil excediera a
los requisitos solicitados dentro de experiencia especifica se le otorgara una
puntuacion adicional de DOS PUNTOS, a mas de las situaciones afirmativas.

c.3) Capacitacién.

c.4) Competencias Técnicas del Puesto.

10 MEDIOS DE DIFUSION DE LA CONVOCATORIA.- Luego de preparada la
convocatoria, la UATH sera responsable de su difusién obligatoria, fijando la fecha
maxima para la postulacion, el plazo en el cual podra aplicar los postulantes, una vez
hecha la convocatoria se la podra ampliar el plazo de creerlo necesario, los medios
de difusion seran:

a) La pagina institucional www.bomberosloja.gob.ec.

b) Publicaciones en el periddico de mayor circulacién local o nacional, utilizando el
reporte “Anuncio de prensa de Convocatoria”, que contendra:

b.1) Nombre de la Institucién que realiza el concurso.

b.2) Denominacion del puesto.

b.3) Lugar de trabajo.

b.4) Fecha maxima de presentaciéon de postulantes.

b.5) Remuneraciéon mensual unificada. La convocatoria en todos los medios de
difusién debera incluir una nota que indique que ninguna postulaciéon tendra costo

alguno.

11.- INSCRIPCION- Las y los aspirantes interesados en participar en un proceso de
reclutamiento y seleccion en el servicio publico estructuraran su hoja de vida



utilizando el formato que se recomienda en la pagina web o el que elija el postulante,
y una vez conseguida la informacion se incluira en el sobre o carpeta que sustente
tales datos. Esta oferta debidamente identificada con los apellidos y nombres del
aspirante, el nombre del puesto por el que concursan y todos los datos que se
solicitan en dichos formatos, la entregara en el Departamento de Secretaria del
Cuerpo de Bomberos de Loja, ubicada en la calles 10 de Agosto y Av. Universitaria
esquina, dentro de los dias que se publiquen en dicha convocatoria.

El Departamento de Secretaria, entregara a cada participante un recibo con un
namero de identificacion, el mismo que se utilizar4 para todas las etapas del
concurso. No podra participar un mismo aspirante para dos puestos vacantes.

Dentro de los tres dias habiles posteriores al cierre de la recepcion de carpetas, el
TMO, procedera a revisar y elaborar el informe de resultados de la preseleccion de
los aspirantes que acrediten el cumplimiento de requisitos minimos, establecidos
para el puesto que postulan, el Tribunal aprobara dicho informe y resolvera continuar
con el concurso o podra declararlo desierto, de cuyas acciones se dejara constancia
en una acta.

Una vez concluida la fase de pre-seleccion el tribunal ordenara publicar en la pagina
institucional el listado de aspirantes inscritos que se encuentran habilitados para
seguir con la segunda fase del proceso, asi como los eliminados con la
correspondiente razén, las notificaciones se las realizara en su domicilio electrénico
el que deberan senalar los postulantes para el efecto.

12.- MERITOS Y OPOSICION.- Consiste en el andlisis, verificacion y medicion de
las competencias que ostentan las y los aspirantes, respecto a aquellas previstas en
la convocatoria.

1. Calificacion de Méritos.- En esta fase se calificara los documentos habilitantes
presentados por los aspirantes en la primera fase, quienes deberan obtener un
minimo de 45 sobre 50 puntos, para que puedan acceder a la siguiente fase. No se
aceptara la entrega de nuevos documentos o reemplazo de los documentos
inicialmente presentados, el TMO, en el término de un dia posterior a la calificacion
de méritos elaborara el informe con los resultados obtenidos, en dénde se aprobara
el listado de calificaciones, y se determinara la némina de postulantes asi como
resolvera iniciar la recepciébn de las pruebas de conocimiento del proceso de
seleccidn o de ser el caso, dispondrd la declaratoria de desierto y su archivo,
acciones que dejaran constancia en el acta de calificacién de méritos. EI TMO,
ordenara al secretario Ad-hoc, si existiera, publicar en la pagina institucional el
listado de los aspirantes inscritos que se encuentran habilitados para participar en la
etapa de oposicion, y a su vez se los notificara en los domicilios electrénicos.

2. Apelaciones.- En el término de dos dias contados a partir de la publicacién de los
resultados de la calificacidon de méritos, los aspirantes podran presentar sus
apelaciones, segun lo previsto en este instructivo. El TMO, conocera, calificara y
resolvera sobre las reclamaciones y mandara a publicar los resultados generales
incluido las apelaciones asi como también se los notificara a sus respectivos
domicilios electrdnicos.



3. Eiaboracion de pruebas.- La UATH, disefara las pruebas teoricas, en base a los
bancos de preguntas remitidos por las unidades requirentes de personal, las mismas
que seran aplicadas para cada clase de puesto, asi mismo seran puestas en
conocimiento de los aspirantes dentro de las cuarenta y ocho horas previas a la
aplicacion de dichas pruebas.

4. Aplicacion de pruebas (Oposicion).- En el término de un dia el TMO, publicara el
calendario o cronograma de aplicaciéon de las pruebas, posteriormente se los
notificara a los correos electronicos de los aspirantes. En la aplicacion de las
pruebas debera estar presente un delegado designado por el TMO, asi mismo los
aspirantes deberan obtener un minimo de 20 sobre 30 puntos, para que puedan
acceder a la entrevista.

5. Comunicacion de resultados de la segunda fase.- En el término de cinco dias
posteriores a la rendicion de pruebas el TMO, elaborara el informe con los resultados
obtenidos, asignacién de puntajes, el TMO, aprobara el informe y determinara la
némina de finalistas del proceso de seleccion, © de ser el caso podra declararlo
desierto y archivo del mismo dejando constancia en la respectiva acta,
seguidamente se publicara en la pagina institucional y se notificara a los aspirantes.
Asi mismo se notificara y publicara el listado con los codigos y nombres de los
aspirantes inscritos que se encuentren habilitados para participar en la siguiente fase
de la entrevista. En el término de tres dias a partir de la publicacion de los resultados
los aspirantes podran presentar sus apelaciones, las mismas que seran
exclusivamente las pruebas de conocimiento y se seguiran el procedimiento
anteriormente indicado en la etapa de méritos.

13.- ENTREVISTA.- La entrevista se realizara conforme al cronograma elaborado
por la UATH, y permitira el analisis y la valoracion de los siguientes factores:
Instruccion académica, experiencia relevante, capacitacion relevante, competencias
técnicas y competencias conductuales de las o los aspirantes relacionadas con el
perfil del puesto. La UATH, convocara al TMO y lo entrenara para la aplicacién y
calificacion de la entrevista.

La entrevista debera contener los siguientes factores y su valoracién sera sobre 20
puntos que equivaldra al 20% del puntaje final:

a) Instruccion formal requerida.- Constituye el analisis de si la o el postulante excede
los requisitos establecidos en la convocatoria al puesto vacante, en cuanto a la
instruccién formal y su puntaje sera de (4) cuatro puntos equivalente al 4%.

b) Experiencia.- Constituye el analisis de si la o el postulante excede los requisitos
establecidos a la convocatoria al puesto vacante en cuanto a la experiencia
relevante y su puntaje sera de (4) cuatro puntos equivalentes al 4%.

¢) Capacitacion.- Constituye el andlisis de si la o el postulante excede los requisitos
establecidos en la convocatoria al puesto vacante, en cuanto a la capacitaciéon y su
puntaje sera de (4) cuatro puntos equivalentes al 4%.

d) Competencias Técnicas.- Se realizaran preguntas que logren determinar las
habilidades especificas requeridas por el perfil que refleja la tendencia a un correcto



desempeno de la o el aspirante en la gjecucién técnica del puesto y su puntaje sera
de (6) seis puntos equivalentes al 6%.

e) Competencias Conductuales.- Constituye el analisis si él o la concursante redne
las competencias conductuales descritas en las bases del concurso, mismas que
seran calificadas sobre dieciocho puntos (18), y el analisis de ilogros de
reconocimientos comprobables en los siguientes aspectos: académicos, deportivos y
artisticos, a nivel nacional, dando un punto por cada uno de ellos obteniendo como
resultado un puntaje maximo de dos (2) puntos. La sumatoria de la calificacion de las
competencias conductuales, mas la calificacion total de logros o reconocimientos
comprobables sera de veinte (20) puntos, equivalentes al veinte por ciento (20 %) de
la puntuacion final.

14.- Declaracion de Resultados Finales.- El Tribunal de Méritos y Oposicion
elaborara el acta final que contenga los puntajes finales, para que dentro de maximo
tres (3) dias habiles posteriores a esta notificacion realice la designacion pertinente y
se proceda a la declaratoria del ganador o ganadora del concurso, la UATH,
publicara en la pagina institucional la designacién del ganador del proceso de
reclutamiento y seleccion y los nombres de los aspirantes que obtuvieron los
mejores puntajes hasta en un numero de cinco y comunicard por el correo
electrénico a la o el ganador del concurso.

La UATH, en base al acta de resultados finales de los concursos, elaborara las
resoluciones administrativas y las acciones de personal de los nombramientos, y las
remitiran para la suscripcidn por parte del Director Administrativo.

15.- Declaraciéon de concurso desierto.- El TMO declarara desierto un concurso de
méritos y oposicion, para un puesto vacante, por las siguientes razones:

a) Cuando en la convocatoria para cada puesto vacante se presente menos de tres
postulantes;

b) Cuando se presentaren tres o mas postulantes, y ninguno de los tres cumplan con
los requisitos del perfil del puesto;

c) Cuando no existiera aspirantes que obtengan por lo menos cuarenta y cinco
puntos (45) sobre cincuenta puntos (50) en la primera fase de méritos:

d) Cuando no existiera aspirantes que obtengan por lo menos veinte puntos (20)
sobre treinta puntos (30) en la prueba de conocimientos técnicos:

e) Cuando ninguno de las o los aspirantes obtengan en el puntaje final, sumadas las
tres fases, una calificacion minima de ochenta (80) puntos;

f) Cuando ninguno de los postulantes scbrepasare la Oposicion.

g) Por presentarse irregularidades en cualquiera de las etapas del proceso de
reclutamiento y seleccion, por la falta de cumplimiento de formalidades, requisitos
técnicos y procedimientos establecidos en la LOSEP, su reglamento General y la
norma de seleccion de personal.



i

En el caso de declararse desierto el concurse para un puesto vacante y/o necesidad
institucional, se debera realizar un nuevo proceso selectivo, cuya convocatoria
debera efectuarse en un maximo de quince dias, contados a partir de la declaratoria
de desierto.

Dado y firmado en la ciudad de Loja, a los 15 dias del mes de Octubre, del dos mil
veinte.

Atentamente

Elaborado Por: Mgs. Alexandra Raquel Abarca Aldean
JEFA DE TALENTO HUMANO DEL CUERPO DE BS)_I,V!IB%EROS DE LOJA.
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Aprobado por: Dr. Fredi Patricio Zhapa Amay

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL CUERPO DE BOMBEROS DE LOJA.



